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| Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP)

| Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Banasm6drol és az Esélyegyenldség Elomozditasardl sz6l6 2003, évi CXXV.
térvény, a helyi esélyegyenloségi programok elkészitésének szabalyairél és az esélyegyenl6ségi
mentorokrdl szolé 2021.06.30-an mddositott 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet alapjan megjelent
Beliigyminisztérium ,,Mddszertani Gtmutatd a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének
szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatdhoz” c. dokumentum szerint atdolgozva, Paty Kozség
Onkorményzata Esélyegyenlségi Programban rogziti az esélyegyenléség érdekében sziikséges
feladatokat.

Az Onkormanyzat véllalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait!, valamint az &nkormanyzat fenntartisdban 1évé
intézmények mikodtetését. Villalja tovabba, hogy az EsélyegyenlOségi Program elkészitése sordn
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenléségi Program megalapozasat szolgalja.

‘ A telepiilés bemutatasa

Paty kozség Pest megyében, a Budapest — Zsambék kozlekedési ut tengelyében, az M1-es autdpélya
mentén helyezkedik el. Lakoinak szdma — az elfogadas id6pontjaban - 8361 f6. A Zsambéki-medence
délkeleti részében épiilt telepiilés Budapesttél mért tavolsaga husz kilométer. A vele szomszédos
helységek: Zsambék, Budajend. Telki, Budakeszi és Biatorbagy. Budakeszit és a Zsambéki-medencét
a Mézes-volgy koti 0ssze, amire taldldan illik a ,,patyi-kapu” elnevezés. A budai hegyek lankai minden
évszakban csodas latvanyt nyujt az itt él6knek.

A Patyi-medence atlagosan 180 méterrel a tengerszint felett helyezkedik el, de peremvidékét 210-30
méter magas dombvidék koszorizza. A gerincvonulatok lejtéi festien szép kornyezetet adnak.
Budapestr6l, a Kelenf6ldrdl, valamint a Széna térrdl indulé buszokkal lehet megkozeliteni.

A telepiilés 6sidOk Ota lakott hely. A romai kori feliratos kdvek tantsiga szerint a hatarban 1év6 Fokut
forras gyogyit6 hatasa hamar felkeltette az aquincumi tdborvaros elkel6lakoinak érdeklddését. Fiirdot
épitettek a gyogyitd forrds mellé, a telepiilést pedig, mint jelent6s kdzépbirtokot, felviragoztattak.

A falu nevét eloszor egy adomanylevél emliti, amely 1286-ban, a virdgvasarnapot kovetd 6t6dik
vasarnapon (majus 12-én) kelt. A mohécsi katasztréfa utan Paty is térék uralom ala keriilt, am eltéréen
a kornyezo telepiilések tobbségétol, lakossaga kisebb-nagyobb megszakitasokkal mindvégig a helyén
maradt.

A kozség borvidék jellege a XIX. szdzad végén sziint meg, egy nagy filoxérajarvany pusztitotta el a
telepitéseket. A falu gyonyorl fekvése, friss levegbje, a kdrnyezetrombold ipartél valé mentessége
évek 6ta vonzza a pihenni vagyokat. A telepiilés idegenforgalmi adottsdgai jok, de csak kismértékben
hasznositottak. A kozlekedési, tavkozlési és egyéb infrastrukturalis lehetdségei tovabbfejleszthetok. A
késé barokk reformatus €s copfstilusban épiilt romai katolikus templom a telepiilés legértékesebb
része.

1 Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgéltatastervezési koncepcid, Telepiilésfejlesztési stratégia,
Telepiilésrendezési terv, Telepiilésszerkezeti terv, Teleplilésfejlesztési koncepcid
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A kozségben roma és német nemzetiségi 6nkormanyzat, valamint szamos klub, egyesiilet, alapitvany
mikodik. (www.paty.hu)
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Paty Kozség lakdnépessége az elmult években jol lathatdéan, dinamikusan névekszik.

2. szamli tablazat - Allandé népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2018)
Az dlland6 népességbél a
Fé megfelel§ korcsoporti nék
Korcsoport és férfiak aranya (%)
Osszesen Férfiak N6k
Férfiak Nk
ek (TS 003) (TS 005) (TS 007
Allandé népesség szdma (férfiak TS 004, nék TS 006) 3872 4053 7925 48,86% 51,14%
0-2 évesek (Gsszes szama TS 008, ardnya TS 009) 261 3,29%
0-14 éves (férfiak TS 010, ardnya TS 011; nék TS 012, ardnya TS 013) 809 681 1490 10,21% 8,59%
15-17 éves (férfiak TS 014, ardnya TS 015; n&k TS 016, aranya TS 017) 155 142 297 1,96% 1,79%
18-59 éves (férfiak TS 018, ardnya TS 019; n6k TS 020, aranya TS 021) 2209 4419 6628 27,87% 55,76%
60-64 éves (férfiak TS 022, ardnya TS 023; n6k TS 024, ardnya TS 025) 214 249 463 2,70% 3,14%
65 év feletti (férfiak TS 026, ardnya TS 027; n6k TS 028, ardnya TS 029)| 485 771 1256 6,12% 9,73%
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3. szdm tablézat - Gregedési index Oregedésiindex (%)
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A tablazat adataibol megallapithatd, hogy az elmilt 5 évben 0-14 éves kort lakosra jutd 65 év feletti
allandé lakosok szama, igy az Oregedési index 84,04 %-r6l 89,31 %-ra emelkedett. A lakossig
folyamatos eloregedése tapasztalhatd! Ezt a tényt befolyasolja, hogy a telepiilésen hiarom id6sek
gondozéasara szakosodott intézmény talalhato, s az ott €16 gondozottak dlland6 bejelentett lakcimmel

rendelkeznek a telepiilésen.



4. szamu tdbldzat - Belfoldi vindorldsok
Allandé oda-, és elvandorlasok
e kiilonbségének 1000 allandé lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 031)
2015 29,16
2016 20,10
2017 21,69
2018 28,87
2019 28,11
2020 24,68
2021 23,97

Forrds: TelR, KSH-TSTAR
A Dbelfoldi vandorldsok szama a Kozségterilletén 2015-ben majd 2018 és 2019-es években
tapasztalhat6 egy kisebb novekedés, de megallapithatjuk, hogy nincs nagy eltérés a szamok terén, igy a
.jelenség” stagnalast mutat.

S. szdmu tablazat - Természetes szaporodds
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A tébléazat és a diagramm is jOl mutatja, hogy egyre tobb gyermek sziiletik a Kozségben, igy csokken
az €lve sziiletések €s a haldlozdsok szamanak kiilonbozete, de még mindig nem beszélhetiink
egyértelmiien szaporodasrdl, mert 2021-ben is még magasabb volt az elhunytak szama, mint a sziilettet
gyermekeké.

Ertékeink, kiildetésiink

Az esélyegyenléség minden ember szamara fontos érték. Megléte segiti, hogy mindenkinek esélye
legyen j6 mindségli szolgaltatasokra, az esélyegyenl6tienséggel kiizd6 emberek elényben részesitését
az ¢élet minden teriiletén, fiiggetleniil attdl, hogy n6 vagy férfi, egészséges vagy fogyatékossiggal él,
milyen a szdrmazasa vagy az anyagi helyzete.

Paty a helyi esélyegyenldségi program megalkotasaval erdsiteni kivanja lakosainak biztonsag érzetét.
Elgsegiti a helyben maradast, a felnovekvé nemzedék szadmara lehetdségeket kivan teremteni a
tanulasra, az értelmes szabadidd eltSltésére, a helyi tarsadalomba torténd integralédasra. A gyermeke
és fiatalok kérében erdsiteni kivanja a sport szeretetét és miivelését.



Célok

A Helyi Esélyegyenlfségi Program atfogd célja

Paty telepiilés Onkorményzata az Esélyegyenl6ségi Program elfogaddsaval érvényesiteni kivanja:

az egyenl6é bandsmod, és az esélyegyenldség biztositdsanak kdvetelményét,

a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkriminaciémentességet,

szegregaciomentességet,

a foglalkoztatds, a szocialis biztonsig, az egészségiligy, az oktatds és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
koznevelési intézményeket — az 6voda kivételével — érint6 intézkedések érdekében egyiittmiikddik az
intézményfenntartd kézpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).

A telepiilésen €16 hatranyos helyzetli csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart problémak
komplex kezelésre szolgéld (mas telepiilési programokkal 6sszehangolt) intézkedési terv megalkotésa,
a helyben érintett szereplok bevondsaval, sziikkség szerint a telepiilések kozotti egytittmiikddések
kialakitasaval.

A HEP helyzetelemzd részének célja

Elsédleges célunk szdmba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenloségi szempontbdl fékuszban 1évd célcsoportokba tartozdk szamat és aranyat,
valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozéan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenléségét eldsegité feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenldé banasmaéd érdekében.

A célok megvalositdsanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az HEP
IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenl6ségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa
szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolodd kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egylittmiik6dési rendszernek a feldllitdsat, amely a
programalkotds és végrehajtds soran biztositja majd a megvaldsitds, nyomon kovetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitas timogato strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Foérumot és a hozza kapcsolodo
tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelentdsége

A HEP-ek nem csupan a felzarkézasi stratégia telepiilésszintii megvalositasanak alapegységei, hanem
fontos szerepet toltenek be a kormanyzati konzultaciés rendszerben azzal, hogy megteremtik a
lehetéséget a kormanyzati célok tarsadalmasitasara, a fejlesztési elképzelésekhez torténd csatlakozasra
és forditott irAnyban az alulrdl felfelé t6rténé informacidaramlasban is lehetdséget biztositanak a
telepiilésszintii elérehaladds nyomon kovetésére és fejlesztési igények megfogalmazasara a
felzarkozasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsolédéan




| A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

[ 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését el6iré jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

Az Alaptdrvény 4. modositasaval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszig az
esélyegyenlOség és a tarsadalmi felzark6zas megvalosulédsat kiilon intézkedésekkel segiti.”

A helyi esélyegyenléségi program elkészitését az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség
elémozditasardl szolé 2003. évi CXXV. térvény (tovabbiakban: Ebktv.) eloirasai alapjan végeztiikk. A
program elkészitésére vonatkozoé részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,

a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabalyairol és az esélyegyenl6ségi
mentorokr6l” szol6 321/2011. (X1I1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenléségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-1 modositasa

a Beliigyminisztérium honlapjan megjelent ,,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
esélyegyenldségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatdhoz”
alapjan alkalmaztuk, kiilonGs figyelmet forditva a

a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatair6l sz6lo 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban:

Moétv.)
a szocialis igazgatasrol €s szocidlis ellatasokrdl szolo 1993. évi III. torvény (tovabbiakban:
Szt.)

a foglalkoztatas elosegitésérél és a munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991. évi IV. térvény
(tovabbiakban: FIt.)

a nemzetiségek jogairdl sz616 2011. évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: nemzetiségi térvény)
az egészségiigyrdl sz616 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eiitv.)

a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasr6l szold 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

a nemzeti kbznevelésrdl szo16 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)

elbirasaira.

Helyi rendeletek:
Helyi Epitési Szabalyzat: 20/2017. (X.12.) szamu Kt. rendelet

Paty Kozség Képviseld-testiiletének a pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasokrol szolo
4/2015. (I1.26.) rendelete, valamint

Paty Kozség Onkorményzat Képvisels-testiiletének 11/2018. (II1.22.) 6nkormanyzati rendelete
a gyermekvédelem helyi rendszerérol.

| 2. Stratégiai kérnyezet bemutatisa

A felzarko6zas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a Nemzeti
Térsadalmi Felzarkézasi Stratégiat [1430/2011. (XIL. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben annak
frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia II-t [1603/2014. (XI. 4.) Korm.
hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia 2030 (MNTFS
2030), amely a kovetkezd 10 évre alapozza meg a felzarkozés-politika f6 iranyait.



Uj Roma Stratégia(2019-2030)

Nemzeti Ifjiisagi Stratégia (2009-2024)

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

Nk és Férfiak Tarsadalmi Egyenléségét Elosegité Nemzeti Stratégia (2010-2021)
Idésiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

A HEP-ekben leképez6dik a felzarkozasi stratégia szemlélete, igy azok a felzdrkdzas politika helyi
szintli részeként és a végrehajtas eszkozeiként miikddnek.

A helyi felzark6zas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium
Osszefogasaban készilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepcid is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP és a
telepiilési onkormdnyzat altal készitendé egyéb fejlesztési tervek, komcepcidk, tovabbi a
koznevelési esélyegyenliségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenloségi terv és az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacids célkitiizéseinek 6sszhangjarél.

2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési Onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

Az esélyegyenl6ség célcsoportjait érintd helyi dokumentumok:

Sportkoncepcio: Paty Kozség Képviselo-testiiletének 95/2011.(IV.04.) Kt. szamu hatarozata
Telepiilésfejlesztési koncepceio: Paty Kozség Képviselo-testiiletének 88/2014. (IV.30.) Kt. szamu
hatarozata

Telepiilésszerkezeti terv: Paty Kozség Képviselo-testiiletének 381/2017. (X.12.) Kt. szamu
hatarozata

Helyi Epitési Szabalyzat: 20/2017. (X.12.) szamu Kt. rendelet

Egészségiigyi koncepcio: -

Koézmiivelddési koncepcio: -

A célcsoportokat érint6 helyi jogszabalyok:

Paty Kozség Képviselo-testiiletének a pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasokrol szolo 4/2015.
(I1.26.) rendelete, valamint

Paty Kozség Onkorményzat Képvisel-testiiletének 11/2018. (II1.22.) énkorményzati rendelete a
gyermekvédelem helyi rendszerérol.

2.2 A helyi esélyegyenléségi program térségi, tarsuldsi kapcsolédasainak bemutatasa
A feladatellatast megallapodas keretében a Gondviselés Haza Paty Szocidlis Alapszolgaltatasokat
Nyujté Integralt Intézmény Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat biztositja 3 f6 gyermekjoléti 1 {8
csaladsegit6 csaladgondozdval.
A telepiilés megallapodassal a biatorbagyi tigyeletrendszerhez csatlakozott.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenléség szempontjabol relevans
adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A helyzetelemzés alapjat szolgald statisztikai adatokat a TEIR adatbazisébol, valamint a helyi
nyilvéantartasokbol gyujtottiik ossze. Felhasznaltuk az 4gazati beszdmolok megallapitasait,
szakemberek tapasztalatait.

A HEP-hez tartozé adatok gylijtése még nem teljes. Eleve nincs adatgyjtés tobb célcsoportot érintd
teriileten, pl. az id6sek infokommunikacids szokésaira stb.



3. A mélyszegénységben €lok és a romdk helyzete, esélyegyenlésége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A statisztikai adatok és a telepiilési tdmogatdsok elbirdldsa sordn tapasztaltak alapjan az elmult
években mér nem tapasztalhat6 a roma lakossag tovabbi elszegényedése. Kevés az a csaldd, ahol napi
gondot okozna a létfenntartashoz szitkséges anyagi forrdsok megteremtése. KOszdnheté ez a
folyamatosan b6viilé munkaerépiacnak, valamint a térségben megvalosul6 beruhdzasoknak, valamint a
személyi jovedelemad6 kedvezmények boviilésének.

Tovéabbra is problémat jelent a fiatalkori iskolaelhagyas, melynek tovabbi kdvetkezménye, hogy a
munkaerdpiacon képzettség nélkiil jelennek meg ezek a munkavallalok. A telepiilésen nincs szegregalt
lakokodrnyezet. A munkanélkiili romak esetében inkdbb a kelld motivaltsag hidanya okozza a
munkavallalds elmaradasénak legfébb okat.

Tabla:3.1

3.1 szémd tébldzat - Jovedelmi helyzet Jovedelmi helyzet (%)

60
!
Az SZIA adéfizeték AzSZlAat?éﬁzeWkkbzulal} 50 ¢ = —— A =
A 1 millié forintos 1 e
jovedelemsdvba tartozék 40 :

azallandé népesség|  azdllandé népesség 30 — e __

Ev %-&ban (TS 059) %-&ban (TS 060) 20
2015 43,16 27,01 \

2016 48,12 31,10 10 ‘\.

2017 47,45 28,08 y

2018 47,26 24,57 0 ¥

2019 4747 22.84 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 202t
2020 48,16 20,80

ool S71A 3défiz stk s2ama

';Forrés: TerlR, KSH Tstar —— SZIA addfizetSk kozil 2 0-1 millid sdvba tartozdak
A személyi jovedelemadot fizeték szdma 2015-t6] folyamatos emelkedést mutat. Ugyanakkor
Orvendetes, hogy az ad6fizetdk koriil cskken az 1 millié Ft alatti éves jovedelemmel rendelkez6k kére
a gazdasagi fellendiilés hatdsdra, valamint a Paty (Budapest és kornyéke) agglomerdcidban valé
elhelyezkedése is emelkedést biztositott.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaeré-piaci integracio

A HEP-ben eclhelyezett tablazatokba gytijtstt adatok, valamint a helyi onkormanyzat a foglalkoztatas
eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szolo 1991. évi IV. térvény (tovabbiakban: FIt.) és a
Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemz6 foglalkoztatottsagot, munkaer8-piaci
lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek véltozasainak bemutatdsdval, a kiilonb6zd
korosztalyok, illetve nemek szerinti bontdsban. Az elemzést Gsszevetjiik térségi és orszagos adatokkal
is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek helyzete;

Az Onkorméanyzat az éltala folytatott beruhdzasok és épitkezések tekintetében figyel arra,
hogy — ha a kiirdsoknak megfelel — helyi vallalkozasoknak adjon megbizast, ezzel is ndvelve
a munkalehet6séget. Ugyanigy a sajat fenntartdsti intézményeiben dolgozé munkatarsak
alkalmazasanal elonyt jelent a helyben lakas.

A felndttek munkaerépiaci integraciojat segitendd, a budakeszi és budadrsi munkaiigyi
kirendeltség a térségi foglalkoztatasi programokban Ilehetéséget kindl munkaer6piaci
tanacsadas és timogatott képzések inditasaval.



Tabla:3.2.1.; 3.2.2.; 3.2.3.

3.2. 1. szdm tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott 4liaskeres6k aranya az
£ allandé népességben a 15-64 évesek kdrében
v
Férfiak aranya N6k aranya Bacresen
(TS 033) (TS 034)

2015 1,82% 1,57% 1,70%
2016 1,73% 2,19% 1,96%
2017 1,26% 0,88% 1,07%
2018 1,32% 1,45% 1,39%
2019 1,12% 1,46% 1,29%
2020 1,86% 1,15% 1,51%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Munkanélkiiliség nemek szerint
2,50%

2,00%
1,50%

1,002

0,50%

0,002 2 : >
2015 2016 2017 2018 2019 2020

® Férfiak ardnya m NGk aranya
{T5033) (TS 034)

Ko6zségiinkben a regisztralt munkanélkiiliek szdma, illetve aranya elenyész6. A diagramm j6l
mutatja, hogy a 2016, 2018 és a 2019-es években magasabb volt a allaskeres6 nok aranya
mint a férfiaké. Viszont jol tapasztalhat6, hogy 2020-ban a Covid hatisara a sorozatos
elbocsatasok miatt megemelkedett az aktiv allaskeresd férfiak szama.

3.2.2. szémuii tébl4zat - Nyilvantartott allaskeresdk szdma korcsoportok szerint
. Ev 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Nyilvéntartott alfdskeresék
széma Osszesen
F&
- 86 100 64 57 67 98
20 éves, vagy az alatti F6 4,00 3,00 0,00 3,00 1,00 2,00
(15037) % 4,65% 3,00% 0,00% 5,26% 1,49% 2,04%
& ,00 5,00 2,00 2,00 2, 0,00
21-25 év (TS 038) i L pe 2
% 1,16% 5,00% 3,13% 3,51% 2,99% 10,20%
F8 5,00 8,00 2,00 5,00 9,00 8,00
26-30 év (TS 039
vi i % 5,81% 8,00% 3,13% 8,77% 13,43% 8,16%
F8 5,00 6,00 1,00 6,00 5,00 7,00
31-35 év (TS 040
v J % 5,81% 6,00% 1,56% 10,53% 7,46% 7,14%
] A f 2 ) [ 16,
36-40 év (TS 041) F& 15,00 17,00 5,00 6,00 00 6,00
17,44% 17,00% 7,81% 10,53% 8,96% 16,33%
F& 7,00 7,00 8,00 6,00 5,00 13,00
41-45 év (TS 042
v {15 042) 8,14% 7,00% | 1250% | 1053% | 7,46% | 13,27%
46-506v (T5 043) F& 12,00 12,00 11,00 1,00 8,00 6,00
% 13,95% 12,00% 17,1%% 1,75% 11,84% 6,12%
8 11,00 11,00 7,00 2,00 9,00 8,00
51.55 év (TS 044) i
% 12,79% 11,00% 10,94% 3,51% 13,43% 8,16%
,00 19, , A X 6,0
56-60 év (TS 045) Fé 14, 00 11,00 8,00 6,00 0
% 16,28% 19,00% 17,19% 14,04% 8,96% 6,12%
F& 12,00 12,00 17,00 18,00 16,00 22,00
61 éves, vagy afeletti (TS 046)
g i ) % 13,95% 12,00% 26,56% 31,58% 23,88% 22,45%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
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AllaskeresBk széma (f6)
120

é ° 2015 2016 T 2017 2018 2018
3.2.3. szamli tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresdk aranya
18? na-pnal !loss?bb N6k ardnya a 180 napon tali
ideje regisztralt - it I
Ay nyilvantartott allaskeres6kén
Ev munkanélkiiliek beliil (TS 058)
aranya (TS 057)
% %
2015 54,76% 46,65%
2016 42,86% 47,62%
2017 53,13% 44,12%
2018 47,37% 37,04%
2019 35,82% 29,17%
2020 31,82% 35,71%

180 napnal hosszab ideje dlldskeresdk

2020 |
2019
208
2017
2016
2015

0,00% 10,00% 20,00% 40,007

Nék aténya a 180 napon tul regisztaliak kizott © 180 nagal 1égebb Ota regisztralt

A tablazatokban jol lathatd, hogy az allaskeresOk szdma az elmult évekhez képest (2017-
2018 ota) megemelkedett. Fentebb is emlitett Covid helyzet hatasara rendkiviil sok
elbocsatasra keriilt sor és sorra mentek tonkre a kis és maganvallalkozasok.

A n6k ardnya megemelkedett az elmult években a 180 napnal hosszabb ideje allaskeresék
esetében. Sokdig a férfiak aranya vezetett, de az életben is tapasztalhatd, hogy az aktivkora
(50-65 éves) férfiak esetében tobb a haldleset, mint a nék kérében.
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b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga;
Tabla:3.2.4.

3.2.4. szami tdbldzat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvéntartott dlldskeresdk szdma iskolai végzettség szerint

Regisztralt

munkanélkiiliek| Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvintartott dlldskeresdk megoszlasa iskolai végzettség

/nyilvantartott

szerint

Ev dllaskeresok
szama Osszesen
(TS 052) 8 dltalanosnal alacsonyabb Altalénos iskolai 8 dltaldnosnal magasabb iskolai
végzettség (TS 036) végzettség (TS 035) végzettség
Fo Fé % Fé % Fé %
2015 84 3 3,57% 19 22,62% 62 73,81%
2016 98 3 3,06% 24 24,49% 71 72,45%
2017 64 1 1,56% 16 25,00% 47 73,44%
2018 57 0 0,00% 13 22,81% 44 77,19%
2019 67 0 0,00% 21 31,34% 46 68,66%
2020 88 0 0,00% 15 17,05% 73 82,95%
‘Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
Regisztralt munkanélkiiliek szdma iskolai végzettség szerint (f5)
120
100 —— — —
80 —
60
40 et —_—
20 I
0 |
2015 2016 2017 2018 2019 2020

i 8 dltaldnosnal alacsonyabb

8 dltaldnos

8 dltaldnosnal magasabb

Az elmult években teljesen megsziint a 8 altalanosnal alacsonyabb végzettségliek
regisztracidja, hiszen t6bbnyire alkalmi munkédbol tartjdk fent magukat. A 8 &ltaldnost
végzettek regisztracidja is elenyészé szinte stagnidl. A magasabb iskolai végzettségli
munkanélkiiliek szama az évek soran megndvekedett.

kozfoglalkoztatas, koézfoglalkoztatasbol az els6dleges munkaerOpiacra torténd atlépés

lehet6ségei;
Tabla:3.2.5.

3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika

Ev

Aktiv foglalkoztatds-politikai
eszkozdkkel tdmogatottak szama
(TS 050)

Kézfoglalakoztatottak szama
(TS 055)

F&

(éves dtlag - f6)

2015

32

20

2016

1

20

2017

18

12

2018

19

11

2019

12

9

2020

91

5

Forrés: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

12



d)

Aktiv foglalkoztataspolitikai eszkézokkel tamogatottak
és kozfoglalkoztatottak szdma

100
80
60 /
40 /

20

2015 2016 2017 2018 2019 2020

= Aktiv foglalkoztatds politikai eszkGzokket tamogatottak

w—— KG2fogtalkozottak éves atlaga

A kozfoglalkoztatottak szdma minimalisra csokkent. Az aktiv foglalkoztataspolitikai
eszkozokkel tamogatottak szdma 2019. évrél 12 f6rél megugrott 91 fére. A magyarazat talan
abban rejlik, hogy a regisztriciot kévetden igénybe veheté anyagi tAmogatisok és képzési
lehet6ségek Gszténzdleg hatottak a munkanélkiili emberekre.

a foglalkoztatdshoz valdé hozzaférés esélyének mobilitasi, informacidos és egyéb tényezdi;
kozlekedés, potencialis munkalehetdségek, tervezett beruhdzasok, lehetséges vallalkozasi
teriiletek, helyben/térségben miik6dé foglalkoztatasi programok;

Patyon a tavolsagi buszkozlekedés jo, vonat elérés Biatorbagyra utazva érthet6 el. A helyi
kozlekedést a tavolsagi jaratok helyi megalldibdl oldhatjak meg a lakosok.

A kozosségi kozlekedéssel 20-40 perc alatt elérhetdek a budapesti, budaérsi, biatorbagyi
munkahelyek. Biatorbagy iranyaban, hétkoznap reggel 5.00 6ratdl este 20.00 6rdig jarnak
oranként autobuszok a Kelenfoldi palyaudvar végallomasig.

Budakeszi iranyaban munkanapokon kb. fél dranként kozlekedik az autdbuszjarat Budapest
Sz¢€ll Kélman térig.

2021. angusztusiban Paty Kozség Onkormanyzata éaltal miikddtetve elindult a KanyarGo
néven ismert helyi buszjarat Patyon, és Paty - Biatorbagy kozott. Paty Kozség
Onkorményzata kozel 1 évig tamogatta az ingyenes utazas lehet6ségét az utasok szaméra.
2022. juliusatdl az utazas dijkoteles, illetve kedvezményes jegyeket és bérleteket lehet
vésérolni az intereten. A VOLANBUSZ és a MAV vastttal kozos megallapodas jott létre a
kedvezményes bérletek igénybevételére. A KanyarGo buszjarat lehetéséget nyujt a patyi
lakosok szaméra, akik a telepiilésen belill, illetve Biatorbagyra szeretnének utazni. A busz
két utvonalon kozlekedik Paty teriiletén beliil, hogy minél tobb megalldhelyen biztositsa a
felszallast a lakosok igénye szerint. A Biatorbagyon dolgoz6 lakosok szamara igy biztositott
a munkdba utazés lehet6sége. A helyi jarat reggel 6:00 6ratol 19:00 oraig vehetd igénybe a
hétkdznapokon, ezzel segitve a Biatorbagyon dolgozok munkahelyre érkezését, illetve azon
lakosokat segitik, akik a biatorbagyi vasttallomasra szeretnének eljutni.

A telepiilés hatardban 1&év$ vallalkozisokhoz, feldolgozé lizemekhez gyalogosan, kerékparral
vagy a cég éltal biztositott autébuszokon jutnak el az ot dolgozdk.
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e) fiatalok foglalkoztatisat és az oktatdsbdl a munkaerdpiacra valdé dtmenetet megkonnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik;
Tabla:3.2.6.

3.2.6. szdmti tablazat - Pilyakezd dlldskeresdk szdma Allaskeressk
[, Nyilvéntartott 2020
Nyilvintartott | akezd8 alldskerestk '
allaskeresdk szama szfma 2019
Ev {TS 052} (TS 053)
2018
F6 F& 2017
2015 84 2 SO
2016 98 2
2017 64 0 2015
2018 57 3
2019 57 3 0 20 a0 60 80 100 120
2020 as 4 Myilvantartott palyakezds alldskeressk # Nyilvantartott dlldskeresck

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

A tablazat egyértelmlien mutatja, hogy a palyakezd6k nagy része a tanulminyaik befejeztével
munkaba tudtak 4llni aktivkeres6ként, igy minimalis része élt azzal a lehetdséggel, hogy
allaskeresdként regisztraljon.

A tertiletileg illetékes Budakeszi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalyanak adatszolgaltatdsa alapjan
2012. évt6l az allaskeresOk szamanak folyamatos cstkkenése kivetkezett be. Az elmult években
megjelent COVID helyzet altal megfigyelhetd, hogy 2020-ban a regisztralt dllaskeres6k széama
megemelkedett, mivel sok ember elveszitette a munkdajat. 2021. évben szerencsésen csOkkent az
allaskeres6k szama, igy tobb munkavallalé jra aktiv keresé lett. 2021 évben a nyilvantartott
allaskeresOk szdma 59 {6, a munkavallal6 koru lakdnépesség 1,2 %-a.

Patyon a kozfoglalkoztatisban az aktiv koruiakhoz viszonyitva elenyész6 szdmban vannak. 2017.
évben 1 {6, 2018 évben 2 16, 2019. évtdl nincs kozfoglalkoztatott szemely.

f)

g)

h)

munkaerd-piaci  integraciét segité szervezetek és szolgaltatdsok feltérképezése,
szakképzéshez, felnottképzéshez ¢és egyéb munkaer6-piaci szolgéltatdsokhoz vald
hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok;

A korabbi években a telepiilés részt vett a kozmunka programban, de az iparteriiletek
kiszélesedésével az elhelyezkedettek kore bdviilt, igy a helyi foglalkoztatasi program igénye,
nem meriilt fel.

mélyszegénységben élék és romdk telepiilési Onkorméanyzati sajat fenntartast
intézményekben t6rténé foglalkoztatasa;

Oktatasi és nevelési intézményekben a romak foglalkoztatasa elterjedt.

hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas tertiletén;

A telepiilésen a foglalkoztatas teriiletén nincs hatranyos megkiilonboztetés.

digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetbségei.

A telepiilésen a Miivelédési Hazban és a helyi Konyvtarban fémek hozzad a lakosok az
internethez, illetve a kézségben tobb helyen is ingyen WI-FI elérhet6séget biztositunk.
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3.3 Pénzbeli és természetbeni szociilis ellitasok, aktiv koriak elldtdsa, munkanélkiiliséghez

kapcsolédoé tamogatasok
Tabla:3.3.1.;

3.3.2;

3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - AlldskeresGk
ellatésai l.
Nyilvantartott allaskeresék Alliskeresési ellstdsban részesiils
szama nyilvantartott allaskeresék szdma
Ev (TS 052) (TS 047)
£6 15-64 év kozotti 6 Nyilvantartottak

népesség %-dban 2 %-aban
2015 84 1,70% 22 26,19%
2016 98 1,97% 31 31,63%
2017 64 1,26% 31 48,44%
2018 57 1,10% 20 35,09%
2019 67 1,28% 25 37,31%
2020 88 1,64% 31 35,23%

‘Forrés: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

3.3.2. sz&mi tabldzat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkozék - Alldskeresdk ellstasai 1.

Szocidlis timogatasban részesiild Foglalkoztatést helyettesits
nyilvantartott dllaskeresék szama |tdmogatasban részesitettek &tlagos

Ellatasban részesill8 nyilvantartott
allaskeres6k szama (TS 049)

Ev (TS 048) havi szama (TS 054)
. Nyilvantartottak 5 Nyilvéntartottak rs Nyilvantartottak

%-éban %-dban %-aban
2015 14 16,67% 0 0,00% 36 42,86%
2016 11 11,22% 0 0,00% 42 42,86%
2017 8 12,50% 9 14,83% 39 60,94%
2018 1 1,75% 2 3,33% 21 36,84%
2019 4 5,97% 3 4,12% 29 43,28%
2020 3 3,41% 4 34 38,64%

Forrés: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

3.3.3.

A teleplilés Osszlakossagara vetitett szocidlis tamogatidsban foglalkoztatist helyettesitd
tamogatasban részesiilok aranya alacsony. (Folyamatos csdkkenést mutat.)

3.3.3. szdmu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tamogatés
Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatasban
részesitettek havi atlagos széma
Ev (TS 056)

6
2015 0
2016 0
2017 2
2018 1
2019 1
2020 2

Forras: TelR, KSH
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3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolodé teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-alloméanyt, a szocidlis
lakhatdst, az egyéb lakascélra nem hasznélt lakdscéli ingatlanokat, feltarva a telepiilésen fellelhetd
elégtelen lakhatasi korilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a
lakhatdst segitd tdmogatdsokat. E mellett részletezzilk a lakhatisra vonatkozd egyéb jellemzoket,
elsGsorban a szolgéltatdsokhoz valo hozzaférést.

Tabla:3.4.1.
3.4.1. szam( tablazat - Lakasallomany
. Epitett A koziizemi A kéziizemi
Epitett pl, 1-2 szobds z‘,‘z - = i
- - ! lakasok - szennyvizgy(ijto- ivévizvezeték-
Lakdsalloman | lakasok ) lakasok 1 Ny
(db) S szadma 1000 . halézatba halézatba
Ev ('IYS 073) (TSv 077) lakasra (7S 0;,6) bekapcsolt lakdsok| bekapcsolt lakasok
(TS 078) arénya (TS 074) aranya (TS 075)
db db db % % %
2015 2478 9 4 29,00% 78,00% 100,00%
2016 2480 2 1 29,00% 78,00% 100,00%
2017 2507 27 11 29,00% 79,00% 100,00%
2018 2548 41 16 29,00% 79,00% 100,00%
2019 2588 40 15 28,00% 80,00% 100,00%
2020 2672 84 31 27,00% 90,00% 100,00%

Forras: TelR, KSH Tstar, énkorményzati adatok

A telepiilésen a kdziizemi ivovezeték halozatba az Osszes épitett haz/lakasdlloméany csatlakozni tud és
tudott az évek soran. A szennyvizgy(ijté haldzatba kapcsolt lakdsok aranya is névekedni kezdett 90%-
ra. A szazalékos arany magyardzata, hogy a Kozség kiilteriiletein (Mézeshegy, Fenyves, Nagyhegy)
épiilt hazak részére telepiilés szinten még nem megoldott a koziizemi szennyvizgytijté-halézatba valé
racsatlakozas.

a) bérlakés-allomany

Tabla:3.4.2. opciondlis

3,4.2, szémi tablazat - Bérlakds és szocldlls lakas dllomany opcionalis (6nkorményzati adatok)

EbbGl elégtelen
Iakhatdsi
kbriilményeket
biztosfté lakasok
szédma

EbbSl elégtelen
lakhatdsi
kdriilményeket
biztosité lakdsok
szdma

Ebbél elégtelen
lakhatdsi
Lakés(é.:lso(;r;é;;y[db) kiriilményeket
Ev birtosité lakdsok
széma

Egyéb lakéscélra hasznilt
nem lakdscéli ingatlanok
(db}

Szocidlis
lakasdllom
dny {db)

Bérlakds dlforndny
(db}

db db db db db db db

2015
2016
2017
2018

2478

2480
2507
2548
2019 2588
2020 2672
Forrds: TelR, KSH Tstar, 8nkormdnyzati adatck

Az Onkorményzat tulajdoniban &ll6 bérlakas allomanybol 2018 évben 3 bérlakas
értékesitésre keriilt, igy a fennmarad6 allomany 9 bérlakas. 7 lakott, 2 lakas jelendllapotaban
nem bérbeadhatd, mert emberi ott tartézkodasra alkalmatlan. Ez elenyész6 szamu a telepiilés
lakossagszamahoz viszonyitva. A telepiilésen él6 roma, valamint mély szegénységben €16
csaladoknél folyamatos igény mutatkozik onkormanyzati bérlakasok irant.
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b) szocialis lakhatas

Az éllomany fejlesztésére, korszerli bérlakasok épitésére t6bb alkalommal érkezett javaslat a
gyermekjoléti szolgalat munkatarsaitol, valamint a telepiilés védoéndi részérdl, ez iddig a
fejlesztés elmaradt. Lakésfejlesztési koncepcidval a telepiilés nem rendelkezik.

c) egyéb lakéscélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok

A telepiiléshez tartoz6 egyéb lakdscélra hasznalt nem lakdscélu ingatlanok a Nagyhegy részénél
¢és a Mézeshegy teriiletén el6fordul.

A maganszemélyek tulajdonaban allé, bérelt lakasok szdmar6l nincs adatunk. De a fogalom
ismert, hirdetésekbdl tudni, hogy a lakossig egy része kiadja lakasat, lakasrészét vagy az egész
hazat. Bzeket éltalaban a k6zelben dolgozd, de nem helybeli lakosok bérlik.

e) lakhatést segit6 tdmogatdsok

Tabla:3.4.3.
3.4.3. szdmu tablazat - Lakhatdst segitd tdmogatdsok
Tele’pulét'.;l témogafésban Egyéb dnkormanyzati
részesitettek szama - -
, ) tamogatdsban
{pénzbeli és )
, . részesitettek szdma
Ev természetbeni) (TS 137)
(TS 136)
Fé F&
2015 0 0
2016 0 0
2017 190 10
2018 247
2019 41
2020 164

.Forras: TelIR, KSH Tstar
Patyon 2018. 6ta lakasfenntartashoz nyujtott telepiilési tAmogatdsban — géz, villany, lakbér -
tamogatasban részestiltek szama 47 £6. (2018. évben: 18 16, 2019. évben: 12 8, 2020. évben: 8
16, 2021. évrdl 4thuzédoan 2022. évre a benyujtott kérelmek szdma elenyészo.)
2022. januar 1-jét6l a lakasfenntartashoz nyujtott telepiilési tAmogatds megsziint.

) elad6sodottsag

Adossagkezelési szolgaltatas a telepiilésen nem mukédik. De megfigyelhets a helyi tamogatasi
kérelmek tartalmi adataibol, hogy évente t6bb csaldad azért fordul az Snkorményzathoz
segitségért, mert iddszakosan Iétfenntartdsi gondokkal kiizdenek (elmaradt rezsi kifizetése,
lakdshitel tdrlesztése, megemelkedett élelmiszerarak), amit mds forrasbol mar képtelenek
megoldani.

g) lakhatas egyéb jellemz6i: kiilteriileteken és nem lakédvezetben elhelyezkedd lakasok,
mindségi kozszolgaltatdsokhoz, kozmiszolgaltatdsokhoz, kozosségi kozlekedéshez vald
hozziférés bemutatasa

Az elmult 10-15 évben a kiiltertileten €16 lakossagszam megemelkedett. Ezek a teriiletek (Mézes-

hegy, Fenyves, Nagy-hegy) nehezebben megkozelithetek, altaldban foldes vagy gyengén

murvas utakkal ellatott a teriilet. Tobbségében villanydarammal ellatottak, de sem a vezetékes
ivoviz, sem szennyvizelvezetés nem megoldott. A lakossagot illetden vegyes képet mutat, a j6
moédi csaladoktol, a nyugdijas egyszemélyes haztartisokig.

A telepiilés belteriiletén villanyaram, géazszolgaltatas, viz és csatornarendszer, telefonhalozat

szinte 100%-os kiépitésti. Az énkormdanyzati kezelésben 1év6 belteriileti utak 90 %-ban aszfalt

burkolatiak.
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A ko6zosségi kozlekedés a féutvonalon érheté el, a buszmegallok a lakasoktol kb. 10 perc alatt
elérhetbek. A lakossagot kiszolgalé vasarlasi lehetéségek megfeleldek.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep, /szegregitum mint lakokdmyezet jellemz6i (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkozelithetdsége, a kozOsségi kozlekedés, és a munkaba jutds egyéb lehetSségel,
lakasallomény4nak 4llapota, kézmiellatottsdga, kozszolgéaltatdsokhoz valé hozzéaférés
lehetdségei, egyéb kornyezet-egészségligyi jellemz6i);

Telep, szegregitum a telepiilésen nem jellemzo.

b) a telepen, /szegregatumokban ¢él6k altalanos jellemz6i és tarsadalmi problémdak
szempontjabél fobb mutatdi: életkori megoszlds, iskolai végzettség, foglalkoztatottsagi
helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek aranya;

Telep, szegregatum a telepiilésen nem jellemzo.
c) aszegregicidval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendez6désének folyamatai.

Telep, szegregatum a telepiilésen nem jellemzo.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

a) az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valé hozzaférés

Té4bla:3.6.1.
3.6.1. s2ém tébldzat — Egészségiigyi elldtds
Felnbttek és Lk Ahdzi Kbzgybgyellstsi p 1
gyermekek részére | Csak felnSttek részére e Rt D il Gybgyszertdrak és igazolvénnyal  |APOIdsi dij, alanyi jogon:
szervezett haziorvosi| szervezett hiziorvosi . fiokgyogyszertarak | rendelkez6k széma témogatésban
° ™ , ellatott szolgélatok e W
& szolgdlatok szima | szolgéltatdsok széma i szdma (alanyi és normativ | részesitettek évi atlagos
(75 107) (TS 106) (15 108) (TS 110) a'ap(*;: :'33;’)0") széma (TS 135)
db db db db F& F8
2015 [¢] 3 2 1 o 0
2016 Y 3 2 1 0 0
2017 4 3 2 1 109 15
2018 0 3 2 1 104 12
2019 0 3 2 1 109 5
2020 0 3 2 1 a5 6

Forras: TelR, KSH Tstar
Patyon megfelelé szami haziorvos és gyermekorvos mikddik. A 3 haziorvos 2 épiiletben latja el a
szolgalatot. A telepiilésen két gyermekorvos miikddik. A véd6éndk szdma az elmult években 4 fére
emelkedett. Orvosi, és gyermekorvosi iigyelet Biatorbagyon van. Az iigyelet mindennap 0-24 éraig
fogadja a siirgdsségi ellatast ellatast igényl patyi lakosokat. A gyogyszertar munkanapokon tizemel.
Szakorvosi rendelék Budapesten a Szent Janos kérhdzban, illetve Budakeszin az egészséghdzban
elérheték. A telepiilési onkorményzata Budakeszi telepiilés ¢nkormanyzatival ellatasi szerzédést

kotott a szakorvosi rendelések igénybevételének biztositasara.

b) prevencids és sziir6programokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezo sziirésekhez)
valé hozzaférés
Evente rendszeresen megszervezésre keriil a tiidoszlrés a Kozség lakosai szaméra a torokbalinti

o

Ttid6szlird Intézet le‘bonyolitésa altal.
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c) fejleszto és rehabilitacios ellatashoz valé hozzaférés
A szolgaltatisok minden lakos szaméra biztositottak a Budakeszi szakrendeldben és a teriiletileg
illetékes Szent Janos korhaz szakellatasain.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozds szempontjainak megjelenés
A kozétkeztetés kozbeszerzési pélydzat keretében elnyert tevékenység alapjan folyik, amely
palyazatban az egyik szempont volt az egészséges étkezés biztositisa.

e) sportprogramokhoz val6 hozzaférés:
A helyi sportélet Osszehangolasdt a Patyi Sportegyesiilet végzi. Az igénybevételhez és
hozzaféréshez a megadott honlapon tijékozédhatnak a lakosok: www.patyise.hu

J) személyes gondoskodast nyujtd szociélis szolgéltatasokhoz vald hozzaférés

A jelen pontban Iév6 szolgéltatdsokat az Onkormdanyzat ellatasi szerzodés keretében biztositja.
(étkeztetés, tamogato szolgalat, hazi segitségnyujtas, csaladsegités). 2018. janudr 1-t61 a Levendula
Senior Haz Szocidlis Szolgaltaté Kft-vel (Tulajdonos valtis miatt: Olajdg Otthonok X-XI.
Intézménye) kotott ellatasi szerzodés keretében megvaldsult az idéskortiak nappali ellatasa.

Kozeli hozzatartozd dpolasdhoz nyujtott telepiilési tamogatasban jelenleg 10 £6 részesiil.
Gyogyszertamogatashoz nyujtott telepiilési timogatasban pedig jelenleg 7 £6 részesiil.

g) drogprevencids szolgaltatasok;

Rendszeres a Budadrsi Renddrkapitdnysidg Bilnmegel6zési Csoport oktatdja/eléaddja interaktiv
el6adasa az alapfokt nevelési és oktatdsi intézményekben.

h)  hétrinyos megkiilonboztetés, az egyenlé bandsmod koévetelményének megsértése a

szolgaltatasok nyujtasakor;

Nem relevans, nincs tapasztalati adat.

1) elényben részesitési (hatranykompenzalo juttatasok, szolgéltatasok) a szociélis és az egészségiigyi

ellatérendszer keretein beliil.

Mailtai Szeretetszolgilat Csalddok Haza Integralt Intézménnyel kotdtt feladat ellatdsi szerzédés

alapjan, a Szolgalat minden igénybe vevd szamdara egyenlé eséllyel biztositja a szolgaltatas

igénybevételének lehetGségét.

Tabla:3.6.2.
3.6.2. Népkonyha
Ev Népkonyhan kiosztott
ételadagok szdma (db)
2015 o]
2016 0
2017 0
2018 0
2019 0
2020 0

Forrds: Onkorményzati adat

Paty telepiilésen népkonyha nem mikddik.
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3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kézélet bemutatasa

a)  kOzoOsségi €let szinterei, forumai;

Tabla:3.7.1.
3.7.1. szam tabldzat - Intézményi elldtottsdg (2018)
Tomateremmel, Ateleptilési
tornaszobdval elldtott T 2 Kozmdivel6dési
= .. Sportcsarnok, kdnyvtérak . A
kéznevelési - intézmények
; ' = sportpélya léte kik&lcstinziitt
intézmények széma szadma
v T A (TS 103) egységeinek szdma
(intézmény székhelye (TS 105)
2 (TS 104)
| szerint} (TS 102)
db van/nincs db db
4 0 1 2

Forras: TelR, KSH Tstar
Jelenleg zart Sportcsarnokra nyujtott be palyazatot az Onkorményzat, melyet az ilyen iranyn fejlesztési
programokra felfliggesztette a Korméany a tamogatasokat. Amennyiben Gjabb palyazat lehet6ségét
biztositja a Korméany a telepiilési Onkorméanyzatok szdmaéra, ismételten benyujtasra keriil a palyazat a
zart Sportcsarnok 1étesitésére.
Patyon a kozOsségi élet nagyon szines. Szamos egyesiilet, alapitvany, klub és szakkor miikodik a
telepiilésen. (www.paty.hu /tarsadalmi szervezetek)

Az Onkormanyzat rendszeresen tart foérumokat, ahol ki-ki elmondhatja véleményét a telepiilés
fejlodésével kapcesolatban.

A kulturalis életnek a Miivel6dési Haz és a K6zosségi Haz a szintere, a 2 kézmiivelodési intézmény.

b)  kozOsségi egylittélés jellemzoi, konfliktuskezelési megoldasok;
A telepiilésen nincs etnikai alapu elkiiloniilés €s konfliktus. A meglévd nemzetiségi csoportok
Oonkormanyzatisaggal rendelkeznek, nyilvanos programjaikkal szinesitik a kézség €letét, épitik
a k6zosséget, nyelvi, kulturalis, zenei hagyoméanyaikat apoljak.

¢) helyi kdzosségi szolidaritds megnyilvanulésai;
A helyi szervezeteken keresztiil valésul meg az Onkéntes munka. (pl. Virdgos Patyért
Egyesiilet, Zsdmbéki-kanyar lakoparkért Egyesiilet, Patyi Katolikus Karitasz, Zsambeéki
Medence T4jvédelmi Egyesiilet stb.)

d) a helyben €l6 nemzetiségek kulturalis sokszinliségének bemutatdsa €s kulturalis identitdsuk
megdrzésének lehetdségei;
A telepiilésen Roma Nemzetiségi és Német Nemzetiségi Onkormanyzat miiksdik. Kultirajuk
és kozosségik megdrzése érdekében rendszeresen sokszinli programokkal biztositjdk a
nemzetiséghez tartozok kozosségi életét. (Német nemzetiségi nap, Hagyomany6rzé Svab bal,
Roma csaladi nap, zenés és kulturalis rendezvények)

e) helyi lakossagi onszervezddések.

Intézmények sziiléi szervezetei és Nyugdijas Klubok szervezetten miikédnek valtozatos
programokkal.

38 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal
A Roma Nemzetiségi Onkormanyzat mitkddéséhez nagyban hozzajarul a telepiilési Onkormanyzattal
kotott kozigazgatasi szerzOdés melynek értelmében a helyi roma kozésség programjainak,
miikodésének megvaldsitasdhoz minden évben tamogatast nyijt Paty Kozség Onkormanyzata.
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3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatirozisa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran
telepiilésiinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehetéségek
Tudatos csaladi nevelés hianya Hatranyos helyzetii, nagycsalados sziilok,
szlil6i kompetenciat erdsitd tréningje

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység

41 A gyermekek helyzetének dltalinos jellemz6i gyermekek szama, aramya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek

Tabla:4.1.
4.1. szémii tablazat - Gyermekkorti népesség & étel k és korcsoportok szerint (2.szamu téblazatbol)
Az dllandé népességbdél a
F& megfelel8 korcsoporti nék
e és férfiak ardnya (%)
Osszesen Férfiak Ndk
Férfiak
erfisk | WOk | irso03) (TS 005) (T5.007)
F& F6 Fé % %
Allandé népesség széma {férfiak TS 004, n6k TS 006) 3872 4053 7925 48,86% 51,14%
0-2 évesek (Osszes szdma TS 008, ardnya TS 009) 261 3,29%

0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; nék TS 012, arénya TS 013) [ 809 681 1490 10,21% 8,59%

15-17 éves (férfiak TS 014, ardnya TS 015; n8k TS 016, aranya TS 017) 155 142 297 1,96% 1,79%

Forras: TelR, KSH Tstar

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzeti, illetve halmozottan hatranyos helyzetii
gyermekek, valamint fogyatékossiggal él6 gyermekek jellemzbi, egészségiigyi, szocidlis,
lakhatési helyzete;
A csaladokban jelentkez6 miik6dési zavarok, életvitelben jelentkezd problémék névelik a
veszélyeztetett gyermekek szdmét. A veszélyeztetettség elsbsorban anyagi, komyezeti és
csalad miikddési zavaraibdl eredé problémak jelentik. 2022. februdr végét6l tobb ukran
csaladnak nydjtott segitséget az Onkorményzat mind menekiilt stitusszal vagy
menedékjoggal érkezéknek.

Tabla:4.1.1.

4.1.1. szdmu tdbldzat - VEédelembe vett €s veszélyeztetett kiskord gyermekek
Védel::nzz:: ;::::om Veszélyeztetett kiskord
£ 8y (7 116) gyermekek szdma (TS 115)

F§ F&
2015 1] o
2016 25 Q
2017 16 ]
2018 13 [}
2019 33 21
2020 53 13

Forrés: TelR, KSH Tstar
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b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részestilok, valamint

Tabla:4.1.2.

4.1.2. s2dm{ tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi stlagos

£v szdma (TS 111)
F&
2016 61
2017 110
2018 29
2019 28
2020 21
2021 24

‘Forrds: TelR, KSH Tstar, C)_nkorményzati adatok
A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt igénybe vevok szama €vr6l évre csdkken. Ennek egyik
oka tobbek kozott, hogy tobb mint 6t éve nem emelkedett a timogatds megallapitdsandl, elbirdlasanal
figyelembe vehetd netté jovedelemhatir. A csalddok részére nyujtott addkedvezmény jelentds
mértékben hozzajarult az egy fore jutd nettd jovedelem emelkedéséhez.

Jelenleg — 2022. november 1-én - a nyilvantartott ellatdsban részesiilé gyermekek szama: 21 £6.

¢) agyermek jogan jard helyi juttatdsokban részesiilok helyzete;

Tabla: 4.1.3.
4,1.3. szamu tablazat - Arvaellatas
Arvaellatisban részesiilé | Arvaellatisban részesiilé | Arvaellatasban
férfiak szama (f8) nék szama (f6) részesiil6k
Ev (TS 065) (TS 066) dsszesen

FG Fé F8
2015 24 26 50
2016 25 22 47
2017 28 24 52
2018 29 27 56
2019 27 2 f 51
2020 25 26 51

Az éarvaellatasban részesiilék aranya szinte majdnem megegyezik (férfiak-nok).

A tablazat jol lathatéan mutatja, hogy az elmult évek soran az arvaellatasban részestilék
szédma stagnal.
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d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok jellemzoi

Tabla:4.1.4.opciondlis

50 szdzalékos
INhres Ingyenes mértékd Ingyenes
étkegzyésben étkezésben | kedvezményes | tankdnyv-
év résztvevék étkezésre ellatasban
résztvevBk szdma T A A
Svoda szdma iskola jogosultak részesiil6k
1-8. évfolyam | szédma 1-8. szdma
évfolyam
ingyenessé
2017 176 43 90 valt a tk.
ingyenessé
2018 186 36 ] 89 | vataw
ingyenessé
2019 w7 | 10 ] e
ingyenessé
2020 165 20 95 vilt a tk.
ingyenessé
_20‘2_1_ . 165 24 131 véltatk.

Kozségiinkben az ingyenes étkezésben részvevd iskolasok szama a felére csékkent, mig az 50%-os
kedvezményes étkezésre jogosultak szama nagyobb mértékben megnévekedett. Az ingyenes 6vodai
étkezésben részesiilék szama, csak kisebb mértékben csokkent.

A sziinidei gyermekétkeztetés a hatranyos és halmozottan héatranyos helyzetii gyermekek részére
ingyenesen — a Gyv.tv.alapjan — biztositott. 2022 évben 12 gyermek részesiilt benne.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd gyermekek helyzete;

Az orosz-ukran haborus helyzet miatt jelenleg a telepiilésen €16 (ukran-magyar
allampolgarsaggal rendelkez6) csaladok koziil 1 gyermek részesiilt ingyenes
gyermekétkeztetésben.

/) éallampolgarsaggal rendelkez0, illetve magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 kiilfoldrol
visszatért, hatranyos helyzetli csalddban €16 gyerekek jellemzdi.

Nincs informacionk és tudomasunk.

4.2 Szegregilt, telepszeri lak6kornyezetben €16 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége
A telepiilésiinkon nincs telepszerti, szegregalt lakokdmyezet.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatrinyos helyzetii, valamint fogyatékossiggal ¢l6
gyermekek szolgaltatiasokhoz valé hozzaférése
Tamogaté szolgaltatas a Maltai Szeretet Szolgalatnal miikddik, ami igénybeveheto.
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a) védondi ellatas jellemzbi (pl. a védond altal ellatott telepiilések szama, egy védondre jutott
ellatott, betoltetlen statuszok)

Tabla:4.3.1.
4.3.1, szdmi tabldzat — Védéndi dlldshelyek szédma
e 0-3évkozbtti | Atlagos gyermekszdm
alldshelvelsamn ermekek szama véddndnként
Ev (TS 109) 2
db Fdé F&
2016 4 496 248
2017 4 510 255
2018 4 500 260
2019 4 488 259
2020 4 481 263,00
2021 4 460 270,00

Forras: TelR, KSH Tstar, Gnkorrményzati adatok

| o) védbndi ellatds

jellemz6i (pl.év védé&néi dlldshelyek szdma Egy véddndre juto ellitottak szima

2016 4 157
2017 4 [ 153
2018 4 161
2019 4 | 158
2020 4 B 162
2021 4 169

A védondk altal ellatott iskolasok l1étszdma:
2017. szeptember 509 6
2018. szeptember 542 6
2019. szeptember 550 6
2020. szeptember 573 £6
2021. szeptember 619 6

Evrél-évre emelkeddé gyermekek szdma egyértelmilen mutatja, hogy sziikséges egy Uij védén6i
korzet kialakitdsa

b) gyermekorvosi ellatas jellemz6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz
val6 hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

Tabla:4.3.2.
4.3.2. szamii téblazat ~ Gyermekorvosi elldtas
e . A hazi
Felnottek‘es’ Csak felnSttek részére e Felndtt hazi
gyermekek részére = . | gyermekorvosck | Gyermekorvos
o . | szervezett hdziorvosi - - e B orvos éltal
szervezett haziorvosi I N altal ellatott altal ellatott
. A , szolgdltatdsok szdma ] - . ellstott
Ev szolgdlatok szama (TS 106) szolgalatok szama |gyerekek szdma o
(TS 107) (TS 108) £
db db db Fé F§
2015 4 3 1
2016 4 3 1
2017 4 3 1
2018 4 3 . 1
2019 5 3 2
2020 5 3 2

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Patyon jelenleg 2 gyermekorvosi korzet van, Paty, Arpad utca 14. szam alatti cimen érhetik el
az orvosokat a gyermekes csaladok.

¢) 0-7 éves koruak specialis (egészségiigyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai

d)

fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozd adatok: Az évodai nevelés keretében lehetdség nyilt
a Patyolgatdé Ovodaban.

gyermekjoléti alapellatasok, Biztos Kezdet Gyerekhaz, Tanoda, gyermekszegénységet
csokkent6 specidlis szolgéltatasok;

A feladatellatast megallapodas keretében a Szeretetszolgalat Csalddok Haza Integralt
Intézmény biztositja 2 f6 gyermekjoléti és csaladsegitd és 3 f6 csaladgondozdval.

A jelzérendszer tapasztalataink alapjan tovabbra is jol mikddik, a legtébb jelzés a védondi
szolgalattdl, kozoktatasi intézmények részérbl érkezik a gyermekjoléti szolgalathoz.
Tovabbra sem jellemzd, hogy kiskort ellen indul szabalysértési eljards. A magatartasi
problémak, viselkedészavarok egyre fiatalabb életkorban jelentkeznek, és okoznak gondot az
iskolai kdzosségben. Jelzésre a sziikséges intézkedések megtorténnek.

A gyermekek napkoézbeni ellatdsa csak 6vodai, illetve iskolai napkozi keretében megoldott
10 éves korig (iskola also tagozat). Fels6 tagozatban tanulé szoba miikédik. Tobb csaladi

rrrrrr

tobbsége nem tudja megfizetni.

Jelenleg hirom O6vodai nevelést biztosité intézmény mikoédik a teleplilésen, az
Onkormanyzati fenntartast Patyolgaté Ovoda, valamint a Kortés Maganévoda és a Waldorf
Ovoda.

A Pétyolgaté Ovoda 1 székhely 6vodaval és 4 telephely 6voddaval miikodik, 13
csoportszobaban 3 kicsi, 2 k6zéps6, 3 nagy €s 5 vegyes csoporttal.

A székhely Ovodéban talalhaté tornaterem, a telephelyeken nincs tornaszoba. Az
intézményvezetd mellett 26 6vodapedagdgus, 3 gyogypedagogus (1 gyogypedagogus, 1
logopédus, 1 fejleszté pedagdgus), 5 pedagodgiai asszisztens és 4 allasban pszichologus
dolgozik. Az pedagdgusra jutd gyermekek szama: 12, 5 £6.

A kozétkeztetés kozbeszerzési palyazat keretében elnyert tevékenység alapjan folyik, amely

palyazatban az egyik szempont volt az egészséges étkezés biztositasa.

A Kortés Ovoda 2 csoporttal 2 csoportszobaban, 4 f6 6vodapedagégussal mikddik. SNI-s

gyermekiik nincs. )
A telepiilésen miikodé Waldorf Ovodara vonatkozoéan adatokkal nem rendelkeziink.

gyermekek napkozbeni ellatasai, bolcsddei ellatas;
Tabla:4.3.3.a) b)

4.3.3. a.| szdmy) tabldzat - BolcsBdék és bblesSdébe beiratott gyermekek széma

Bnkormdnyzati blcsddébe

MOkdd8s, nkorményzati befrt gyerekek szama

Ev biilesSdel férShelyek szdma

2016
2017

[+] 0
0 0
2018 o] [}
Q [+]
] []

2019

2020

p1va |. 28 28

Forrs: TeiR, Intézményl
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7

4.3.3. b.) szémui tébldzat - Bblcs6dék és bislcsGdébe L &Y kek széma
MOkBAS |\ ety |MOKBAO csalddll oy Makads mini Mint MGkEHO | icSizdacke
munkahelyt bblcsided — o i (Bsszes) (sszes) beirt
" | bélcstdébe bé
bdlcsSdei férdhelyek - - bolcsbdei gyermekek
belrt gyerekek beirt gyerekek | férShelyek |beirt gyerekek
Bs férchelyek | ima(rsizp|  S7ma seéma(T5121) | széma (75 127) |szsmats 125)| TErohelvek shne
széma (TS 126) (T$ 125) szdma (TS 124) (TS 120)
db F6 db Fé db F6 db o
2016 0 0 o [+] 1] 0 43 as
2017 o o [ [ [ 0 43 40
2018 0 V] 0 /] 0 o 43 40
2019 o o 0 ] o ] 55 54
2020 [ ° [ [ 0 0 55 55
2021 0 o [ [ [ 0 82 82
Forréas: TelR, KSH Tstar
[ N . [ B i
. bélcsédébe beirt MiikGd6 osszes bolcsddei
év bilcs6dék szdma | . A
gyermekek szima féréhelyek szama
2017 | 2 40 43
2018 | 2 40 I 43
| 2019 2 54 55
2020 2 55 55
| 2021 3 82 82

2022. marcius 1. napjan a Kikelet magan Bolcsdde bezarta kapuit, igy ettdl az idoponttdl a
telepiilésen egy magan bébihotel és egy 6nkormanyzati fenntartasi bélcséde miikddik. Az
onkormanyzat fenntartdsaban 2021. marciusdig nem miikdott boles6de, a tablazat a magan
bolcsdde férdhelyeit abrazolja 2020-ig.

A bolesédei férbhelyek biztositasat a 2021. marcius 1-én nyilt Dédelgeté Bolesode €s a
2022. oktéber 18-an atadott Onkorményzat altal miikddtetett Rozmaring tagbélcsdde jabb
40 féréhelye nyujtja.

gyermekvédelem;
Maltai Szeretetszolgalat Csaladok Haza Integralt Intézménnyel kotott megallapodés alapjan.

krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok;
Maltai Szeretetszolgalat Csaladok Haza Integralt Intézménnyel kétott megallapodas alapjén.

egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziiniddés programokhoz valé hozzaférés;

Péatyi Sport Egyestilet: www.patyise.hu

gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei);

A nevelési, oktatasi és szocidlis intézményekben a gyermekétkeztetés biztositott. A nyari
sziinid6ben az oktatasi intézmény teriiletén nyari napkozis gyermektabor keretén beliil a
sziinidei gyermekétkeztetés biztositott. Ezen talmenbéen az iskolai sziinidei étkeztetés
igényfelmérés utjan torténik.

A telepiilési 6nkormanyzat immér 8 éve nyéri napkozis tdbor szervezésével segit azon
sziil6knek, kik munkahelyi elfoglaltsagukra tekintettel, gyermekiitk nyéri felligyeletét
biztonsagos mddon megoldani nem tudjak.

eltéré kultirajo, vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzetli gyermekcsoportok kozotti
programok;
A nemzetiségi Onkormanyzatok altal megrendezett programok mindenki szdméra nyitottak.

A Gyermekjoléti Szolgalat évril-évre szervez napkdzis nyari tdborokat, elsdésorban olyan
csaladok gyermekei részére, akiknek nincs mas lehetdségiik tdborozasra, nyaralasra. A
szolgalat altal a raszorulok részére adoményozott tartés élelmiszer-, ruhacsomagok is
jelentds segitséget jelentenck.
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k) hétrinyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése a

szolgaltatasok nyujtasakor;

Ilyen esetrsl az Onkorményzatnak nincs tudomasa.

) elényben részesités, hatranykompenzalé juttatisok, szolgaltatdsok az ellatérendszerek
keretein beliil.

Ilyen esetrdl az Onkorményzatnak nincs tudomasa.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kozoktatdsi lehetdségei és esélyegyenlosége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési igényl és
beilleszkedési, tanulasi, magatartisi nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanulék Ovodai, iskolai
ellatasa, a kdznevelési intézménybe és mas telepiilésen taldlhato fejleszté programokra valé
eljutas modja, lehet6ségei;
Tabla:4.4.-es 4 db tabla

4.4. a) 1.szami tébldzat - Hatrényos és halmozottan héatranyos helyzetii 6vodas gyermekek

Ovodéba beirt Hatrényos és halmozottan | Hatrényos és halmozottan
gyermekek szdma hétrényos helyzetii hétranyos helyzetii 6vodés
{gydgypedagégiai | évodas gyermekek szdma gyermekek

Ev neveléssel egyiitt) {gybgypedagbgiai ardnya az 6vodas
(TS 087) neveléssel egyiitt) (TS 092} gyermekeken beliil (TS 093)
Fé F& %
2015 329 4 1,22%
2016 351 5 1,42%
2017 357 2 0,56%
2018 367 0 0,00%
2019 376 1 0,27%
2020 354 1 0,28%

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4. a) 2. szamli tablazat - Hatranyos és halmozottan hitrdnyos helyzet( dltaldnos iskolai tanulék

Altaldnos iskolai
tanulék szdmaa

Hatrdnyos és halmozottan héatranyos
helyzet(i
dltaldnos iskolai tanul6k szdma

Hatrdnyos és halmozottan
hatranyos helyzetl
tanulék ardnya az
altaldanos iskolai

Ev nappali oktatdsban (sydégypedagégiai oktatassal egyiitt)
(TS 094) tanulékon beliil (TS 095)
Fé F& %
2015 69 69 15,13%
2016 16 16 3,21%
2017 9 9 1,77%
2018 1 1 0,19%
2019 1 1 0,18%
2020 16 13 2,78%

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgyiijtés
A halmozottan hatranyos helyzetli tanulok szdma 2015. évhez képest nagyon zuhant, de
viszont a 2019. évhez képest kiss¢ megemelkedett.
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4.4, ) 3. széma tébldzwt - &5 helyzet & kd;
3 7~ = Hétrényos és hamozottan hitrinyos Hétrdnyos és
—— b drdyos | et szakkBagplskolal tanulck [ S— e halmozottan hétrinyos
yos hely helyzetd srskkBaéplsiotal tanuidh | MS1E 0 SRR ERE luds | heimozotten hatrinyos | MHesRE HETLY
helyzetd a &s hitrényos helyzetd szakiskolal és s hdtrényos holyzetl sraklskalal és |\ () g ooy gimnaziami = i
b tanulék kolal tanuidk szémas
‘tanulék szimého? viszonyitva tanuidkon beNil
szima (75 0%6) beld (TS 097) nappai oktatdsban (TS 098) ) (7S 100} o
& % ¥8 % ¥a %
2015 [) 0,00% i o 0,00% [ 0,00%
2016 0 0,00% o B 0,00% u 0,00%
2017 o 0,00% [} ,00% o 0,00%
2018 [ 0,00% L] 0,00% a 0,00%
2019 o 0,00% o 000% o 0,00%
2020 0 0,00% 0 0,00% 3 000%

Forrds: TelR, KSH Tstar

b) a kozneveléshez kapcsolodd kiegészitd

4.4. a) 4, szémii tébldzat - Hatrdnyos és halmozottan hétrdnyos helyzet

Megdllapitott hatrinyos Megiéllapitott halmozottan
helyzetii gyermekek és hétranyos helyzetii gyermekek és
& nagykoniva vélt gyermekek | nagykorivé vélt gyermekek széma
szama (TS 114) (TS 113)

& fis
2015 0 0
2016 0 0
2017 0 0
2018 0 0
2019 0 0
2020 o [\

Forras: TelR, KSH Tstar

gyogypedagdgusok, iskolapszicholégusok szdma stb.)
Tabla:4.4.1.opcionalis
4.4.2.;4.4.4.;4.4.5.;

szolgéltatasok (pl.

4.4.1. szami tablazat - Ovodai nevelés adatai
(A tablazat kitdltése és elemzése opciondlis.)
OVODAI ELLATOTTSAG
. . . 5
Az 6voda telephelyeinek szama (db)
Hény telepiilésrél jarnak be a gyermekek (dH nincs adat
Ovodai férghelyek szama (f8) 379
Ovodai gyermekcsoportok szama 13
lgvoevoedagopial neveléssel egviitt) (db)
Az 6voda nyitvatartasi ideje {...h-tél ...h-ig): 6 18
A nyari 6voda-bezdras idStartama (nap) nincs adat
Hidnyzo
lyi felté
Személyi feltételek F6 | o
Ovodapedagégusok szama 26 nincs adat
Ebbél diplomds évodapedagdgusok szama 26 nincs adat
Gydgypedagogusok létszdama 3 nincs adat
Dajka/gondozénd 12 nincs adat
Kisegitd személyzet 6 nincs adat

'Forras: Onkormanyzati, intézményi adatgy(ijtés

iskolara/évodara juto
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di—— 4.4.2. szami tiblzat - Ovodai nevelés adatai
Gvodal
Ovodal férdhelyek| Ovodai feladatellatisi Gvodaba beirt Gvodai Gydgypedagdgial i n
3-6 éves kon 8V ks oporok széma helyek szdma gyermekek szima 8 dagéglai ktatdsh & Ul Egy buadai
széima - e . P B =" . gyermekesoportra
gyermekek sgypedagogial d: 8y bvodds gyermekek széma Juté
& Sam ne?el:::el L illtt (s epyltt) f egyatt) egyitt) s Az - szama (TS 089)
Mlev (75 050} (15 088) {15 087) (s 086) Evermekek nélkiil (75 091}
8 db db db 18 db 18 18
2015 15 379 [ 22 0 0 22
2016 16 380 7 22 0 0 22
2007 16 374 7 22 [ [+] 22
_._2018 16 381 7 23 0 0 23
2019 16 402 7 23 [+] ] 23
2020 16 79 7 22 o 0 2
Forrés: TeIR, KSH Tstar, 6nkorrpa'nvzati adatgy(ijtés
4.4.4. szémii tabldzat - Altalanos iskolsk adatal: osztslyok, gyégypedagdgial osztélyok, feladatellstdsi helyek
Az dltaldnos iskolai Az Fltal lat | Altal i - i i
z dltaldnos iskolai dltaldnos iskola taldnos iskolat feladat: Egy éltalénos iskolai Més telepiilésrél bejérd
osztilyok széma a osztélyok szdma (a ellatdsi helyek széma osztélyra juté tanulék
o yee] = A i dltaldnos iskolai tanulék
gYoRYp EYOEYD {eyogypedagogiai szdma a nappali oktatdsban A s Rl bktatishan
Tanév oktatasban {a nappali oktatassal egyiitt) oktatéassal egyiitt) (eyégypedagoglial oktatdssal g (‘I")Sp 084)
oktatdsban} (TS 080) (TS 081) {Ts 079) egyiitt) (TS 082)
db db db f6 %
2014/2015 4 22 2 21 10,31%
2015/2016 0 24 2 21 18,27%
2016/2017 0 25 2 20 15,13%
2017/2018 [ 26 2 21 14,23%
2018/2019 0 26 2 21 19,27%
2018/2020 0 27 2 21 23,61%

Forras: TelR, KSH Tstar i

4.4.5. szamui tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejedk a
nappali oktatashan
A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
Tanév nappali oktatasban (TS 083)

F&
2014/2015 36
2015/2016 30
2016/2017 34
2017/2018 31
2018/2019 53
2019/2020 41

Forras: TelR, KSH Tstar

A Pityolgatd Ovoda 1 székhely 6évodaval és 4 telephely Gvodaval mikodik, 13
csoportszobédban 3 kicsi, 2 kozépsd, 3 nagy és 5 vegyes csoporttal.

A székhely O6vodaban talalhatd tornaterem, a telephelyeken nincs tomaszoba. Az
intézményvezetd mellett 26 6vodapedagdgus, 3 gydgypedagdgus (1 gyodgypedagdgus, 1
logopédus, 1 fejleszté pedagdgus), 5 pedagdgiai asszisztens és % 4lldsban pszicholdogus
dolgozik. Az pedagdgusra juté gyermekek szama: 12, 5 £6.

A kozétkeztetés kdzbeszerzési palyazat keretében elnyert tevékenység alapjan folyik, amely
palyazatban az egyik szempont volt az egészséges étkezés biztositisa.
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A Koértés Ovoda 2 csoporttal 2 csoportszobaban, 4 f6 évodapedagégussal miksdik. SNI-s
gyermekiik nincs.

A telepiilésen miikodé Waldorf Ovodéra vonatkozoéan adatokkal nem rendelkeziink.

¢) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az
intézmények k6zott és az egyes intézményeken beliili szegregacids jelenségek;
Az intézmények kozott és az egyes intézményeken beliil szegregécids eltérés nincs.

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatds hatékonységaban
mutatkozoé eltérések;
Az Onkorményzatnak erre vonatkozéan nem rendelkezik adatokkal, informaciokkal.

e) elényben részesités, hatranykompenzal6 juttatasok, szolgaltatasok.
Tabla:4.4.6.; 4.4.7.

Gyermekjoléti, hatranykompenzélé szolgaltatdsok
20
4.4.6. s2émii tébldzat - Gyermekj6léti, hétrénykompenzald szolgd i
6
Biztos kezdet Tanoda Csaléd- és Seiinidei !
gyerekhézat szolgaltatdst gyermekj6léti &tk 14
N igényb H S részesiils 12
Ev vevd gyermekek igénybe vevs igénybe vevd gyermekek szdma | 10
szdma gyermekek szdma | kiskoriak széma (TS 112) 8
7] 6 F§ 6 B
4
2016 18 N
2017 7
¢
2018 —y 2 . 2016 2017 2018 2019 2020 2021
2019 2 P - B
Sziinidei étkeztetésben részesils gyermekek szdma (TS 112}
2020 ) B Csaldd- ésgy joléti dltatast igénybe vevé kiskordak széma
2021 2 B Tanoda szolgaltatdst rendszerasen igénybe vevs gyermekek szama

. . el . L. * Biztos kezdet gyerekhdzat rendszeresen igénybe vevd gyermekek széma
Forrés: TelR, KSH Tstar, Gnkormanyzati és intézményfenntartdi adatok

A sziinidei étkeztetést igénybe vevok szama nagyon lecsdkkent az elmult évek soran.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatiarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlosége vizsgilata soran telepiilésiinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Gyermekek napkozbeni ellatdsa: 6vodai palyazati lehet6ségek figyelése, koltségvetésben
férobhelyek bovitése megfeleld forrasok biztositasa
Szabadidds tevékenységek bovitése (taborok Onkorményzati és civil szervezetek
szervezése) legfoképpen a hatranyos helyzetii (egyesiiletek, klubok) segitségével
gyermekek szdmara megszervezni, timogatni
A telepiilésen kevés a jatszotér a gyermekek Palyazati lehet6ségek figyelése, Nemzetiségi
szdmara Onkormaényzat és civilszervezetek segitségével
megvalositani

30



5. A nék helyzete, esélyegyenlésége

5.1 A nék gazdasdgi szerepe és esélyegyenlsége

a) foglalkoztatds és munkanélkiiliség a n6k kérében
Tabla:5.1.1.; 5.1.2.; 5.1.3.

5.1.1. szdmi tabldzat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
{2 3.2.1. tédblaval azonos)

Nyilvéntartott lliskeresSk ardnya az Munkanélkiiliség nemek szerint
dllandé népességben a 15-64 évesek kérében <o
Ev -
Férfiak ardnya N6k ardnya NG 200 :
(TS 033) (15 034) 1,508 _ i
% 9% % 5 \ i | i F-_
2015 1,82% 1,57% 1,70% 1,00% . l ;
2016 1,73% 2,19% 1,96% o | b |
2017 1,26% 0,88% 1,07% | ‘ |
2018 1,32% 1,45% 1,39% 0,00% . '
2019 1.12% 1.46% 1.29% 2015 2016 2017 2018 2019 2020
2020 1,86% 1,15% 1,51% ®mFérfizk ardnya  © Nok ardnya
(15033) (15 034)

Forrds: TeIR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal |

5.1.2. szdmi t4bla - A 180 napnél hosszabb ideje nyilvéntartott
&llaskeresdk (a3.2.3. tablaval azonos) 5.1.3. szamu tablazat - Palyakezd6 allaskeres6k szdma
(a 3.2.6. tablaval azonos)
180 napnél hosszabb .3 Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezd&
e e el SN CRGE v e L pon Bl allaskeres6k szdma Slldskeresék szama
Ev munkanélkiliek arnya &l ésker:::il"lg:t::?i:tﬁs 0s8) Ev (TS 052) (TS 053)
(TS 057)
fé F6
% %
2015 54,76% 46,65% 2015 81 2
2016 | 42,86% 47,62% 2016 98 2
2017 | 53,13% 44,12% 2017 64 0
2018 47,37% 37,04% 2018 57 3
2019 35,82% 29,17% 2019 67 3
2020 31,82% 35,71% 2020 88 4
Forrds: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A nék korében a munkanélkiiliség évr6l évre — ha alacsony mértékben is - csdokken. Az
onkormdnyzat alkalmazottai k6zott magasabb a nék szdma, mint a férfiaké. Ez tapasztalhaté az
onkormanyzat altal fenntartott intézményeknél is.

b) ndk részvétele foglalkoztatast segit6 €s képzési programokban

Helyi szinten ilyen jellegli programok nem indultak.

c) alacsony iskolai végzettségli n6k elhelyezkedési lehet6ségei

A teriiletileg illetékes munkatigyi kirendeltségt6l nincs ilyen adatunk.

d) héatranyos megkiilonbdztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

Pétyon a kozszféraban a koztisztviseldi, illetve a kozalkalmazotti bértabla alapjan kapja mindenki a
bérét. Arra vonatkozd panaszrdl, hogy a foglalkoztatast tekintve hatranyos megkiilonbdztetésben lett
volna része valamelyik nének, nincs adat. Mindegyik intézmény csaladbarat gondolkodési,
munkaszervezésében figyelembe veszi a nék csaladanyai szerepét. A koztisztviselok kozszolgalati
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szabalyzatdban munkaidé kedvezmény biztositasaval tamogatjdk a 16 éven aluli gyermekeket nevel6
anyakat. (A kedvezmény maximalis id6tartama heti 2 6ra.)
A versenyszférara vonatkozéan nem rendelkeziink adatokkal.

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segitd szolgiltatasok (pl. bolcsddei,
csaladi napkozi, 6vodai féréhelyek, férohelyhidny; kozintézményekben rugalmas munkaidd,
csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

Tdbla:5.2.1.; 5.2.2.a) és 5.2.2. b);

5. 2. 1. szam tablazat — Véd&ndi alldshelyek szdma (a 4.3.1. tablaval azonos)
Betoltott védéndi
. 'o el il 0-3 év kbzotti Atlagos gyermekszam
B AL ermekek szdma védGndnként
Ev (TS 109) Sy
db f6 f6
2015 4 496 157
2016 4 510 153
2017 0 500 161
2018 4 488 158
2019 4 481 162
2020 3 460 169
Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
5.2.2. a) BblcsBdék és bblcsGdébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. a.) szamu tabldzatbdl
Onkormdnyzati bélcsédébe beirt
Miksd6, Snkorményzati ge;ekszéma
” bélcs6dei férGhelyek széma L
db F6
2015 0 0
2016 0 0
2017 47 0
2018 47 0
2019 47 0
2020 59 28
Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgy(ijtés
5.2.2. b} Bblesidék és bdlcsfdébe befratott gyermekek szdma {4.3.3. b.) szadmi tébldzatbdl
Miksdd Milk3d6 csaladi Mitksdé BalcsGdébe
i Munkahelyi N Csalddi MGk&dd mini Mini
munkahelyi | . sdebe | DOICSO%Sl | Gdebe | bolcsdei | bolcsodgbe | (0S| (osszes) befrt
bélcsédei féréhelyek bdlcsddei gyermekek
befrt gyerekek beirt gyerekek | fér8helyek |beirtgyerekek
bv | ferbhelyek | o nrs12)| ™ | cuama (TS 121) | seéma (TS 127) | sagma(Ts 123)| fEronelvek AT
s28ma (15 126) | (5 125) zama széma (T5124) | (T5120)
db F8 db F8 db F8 db Fé
2015 3 0 o | o 0 0 0 o
2016 [) [ ) [) o 0 o o
2017 o 0 0 0 0 [+] a7 47
2018 0 0 0 0 0 0 47 47
2019 [ 0 [ [ 1] 0 47 47
2020 ] 0 0 a '] 0 59 59

Forrés: TelR, KSH Tstar
Patyon 2 Onkorményzati fenntartasi bolcséde miikédik, melyek tdmogatjdk az édesanydk ujboli

munkdabaallasat. Ovoda és magénévoda is megtal4lhaté a telepiilésen, de ez utobbit a magas téritési dij
miatt igen kevesen tudjak igénybe venni.
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5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

Az altalanos iskoldban a csalddi életre nevelés programsorozat keretében a pérkapcsolatrdl, a
csaladtervezésrol, stb is hallanak a gyermekek. A védéndk a leendd édesanyaknak tandcsadoi id6t
tartanak. A kisgyermek érkezése utan van lehet6ség részt venniilk baba-mama klubokban,
jatszéhazban. A gyermeknevelésrdl a CsaladsegitGben is kapnak segitséget az anyék.
A védonok a gyermeket varé sziiloket, anyakat felkésziti a gyermeksziiletés utdni tennivalOkra.

5.4 A néket éro erészak, kapcsolati erdszak
Nincs a cimben jelzett problémarol adatunk.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatisok (pl. anyaotthon, csalidok Atmeneti otthona)
Anyaotthon nincs a telepiilésen, s ennck igénybevételi lehetbségét biztositdé megallapodas,
igénybevételi szerz6dés megkotésére sem keriilt sor.

5.6 A nok szerepe a helyi kizéletben

A telepiilési Onkormanyzat Bizottsigai munkajat kiilsés tagként 3 nd segiti. A polgarmesteri
hivatalban az 4 irodavezetd koziil 4 nd, az 6sszes dolgozdi létszamban is talsilyban vannak a ndk. A
helyi tarsadalmi szervezetek, alapitvanyok koziil is szamosnak né a vezetje.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tiarsadalmi problémak és felszamoldsukra irdnyuld
kezdeményezések

A Zsambéki-kanyar lakdpark benépesedésével, sokan koltoztek ide fiatal hédzasként, akik
gyermeket/gyermekeket vallaltak. Tobbségiik messze keriilt a rokoni csaladtél, nincs kézelben
nagysziilé akire tdmaszkodni lehetne. Igy a nék a gyermeknevelésben, gyermekfeliigyeltben nem
kapnak segitséget a kozvetlen csaladtdl, mert nem tudjék kire bizni a gyermekiiket. Ha mindkét sziilé
dolgozik, akkor a gyermek betegsége esetén a munkahely és a gyermek gydgyitdsa fesziiltséget kelt a
csaladban, a nékben: a munkahelyen allasukat féltik, de a gyermekintézményben betegen, orrfolyéssal
nem fogadjak a gyereket. El kell émi, hogy a nének ne kelljen valasztani a gyermeknevelés,- gondozis
¢és a munkahelye kozt, ne keriiljon hatrainyba a munka vilagaban.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A nék helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek
Krizishelyzetben 1év6 anyak elhelyezésének Egyiittm{ik6dési szerzodés keretében az

biztositasa érintettek elhelyezésének biztositisa

33



6. Az idések helyzete, esélyegyenlosége

6.1 Az idéskoru népesség fébb jellemz6i (pl. szima, arinya, jovedelmi helyzete, demografiai
trendek stb.)
Tabla:6.1.; 6.1.1.; 6.1.2.

6.1. szamii tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)

65 év feletti lland6 | 0-14 éves korti dllandé |  Oregedési

Ev lakosok szama (f6) lakosok széma (f6) index

(TS 026 és TS 028 (TS010ésTS 012 %

Bsszesen) bsszesen) (TS 030)

2015 1132 1380 82,03%

2016 1174 1397 84,04%

2017 1189 1385 85,85%

2018 1256 1490 84,30%

2019 1326 1530 86,67%

2020 1412 1581 89,31%

‘Forrds: TelR, KSH-TSTAR
6.1.1. szam tibldzat — Nyugdijban, elltasban, jdradékban és egyéb jirandésédgban
részesiil6k szama
Nyugdijban, elldtdsban, | Nyugdijban, ellatasban,
j k éb jéradé é 5 "
Ev . jérad'é ’ban és legye" e jarad’elfban és fagye? o | ‘Gssterugiiiag
jarandésagban részesiil§ | jarandésdgban részesiilé
férfiak szama (TS 063) ndk szdma (TS 064)

2015 605 937 1542
2016 613 958 1571
2017 626 989 1615
2018 633 1018 1651
2019 636 1040 1676
2020 643 1053 1696

Forras: TelR, KSH Tstar
A tablazat is mutatja, hogy joval magasabb a nyugdijas ndk szdma, mint a férfiaké. Az 50-60-70 éves
férfiak a megbetegedések soran elhunynak, igy alacsonyabb a nyugdijas férfiak szdma. Sajnos a
tapasztalat mutatja, hogy nem érik meg a nyugdijas éveket vagy a nyugdijas éveik elején hirtelen
elhaldloznak.

6.1.2. szdmii tiblazat - Nyugdijszeri ellatdsol
E I Eletk | B i iil6i i iil6i  |ldSskordak j
Eletkoron alapu 6 etkoron a apu!.é Oregségi nyugdijban | Oregségl nyugdijban (’5zvigy| és szulﬁ: " l‘izvtigyl és szii 6: skardak jémdékéPan
ellétésban részesiil§ | ellatdsban részesiilé - F o nyugdijban részesiilé | nyugdijban részesiilé részesftettek havi
Ev részesiils férfiak szdma| részeslilé n6k széma
férfiak szdma nék széma (TS 069) (TS 070) férfiak széma nék széma 4tlagos szdma (f6)
(TS 067) (TS 068) (TS 071) (TS 072) (TS 134)
2015 26 12 477 786 4 30 0
2016 24 4 493 826 5 27 0
2017 24 4 493 853 6 24 1
2018 26 3 503 886 6 21 0
2019 18 3 527 914 5 18 0
2020 16 3 536 931 5 17 0

Forrds: TelR, KSH Tstar
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65 év feletti dllandd lakosok szdma (f6)
| Férfiak | N&k Osszesen

2015 428 704 1132
2016 446 i 728 1174

2017 461 758 1219

2018 492 801 | 1293

2019 525 | 840 1365

2020 550 | 851 1401 |

2021 | 569 888 | 1457 |

A szamok a n6k javara szolnak, 65 év felett 6k keriilnek tobbségbe a férfiakkal szemben. Az id6s
korosztaly 1étszdma az évek folyamén enyhe emelkedést mutat.

6.2 Idések munkaerd-piaci helyzete

a) id6sek, nyugdijasok foglalkoztatottsiga;

Tadbla:6.2.
6.2. szdmu téblézat - Hétrényos megkiilénbéztetés a foglalkoztatds terén [a 3.2.2. tablézatbdl)
Nyilvantartott allaskeres6k szdma Ev 2015 2016 2017 2018 2019 2020
dsszesen
FG & 36 100 64 57 67 98
7 7 8 [ 5 13
41-05 év (T5 042) i
% 8,14% 7,00% 12,50% 10,53% 7.46% 13,27%
2 12 11 6
46-50 6v (TS 043) i . L 2
% 13,95% 12,00% 17,19% 1,75% 11,94% 6,12%
1 2
51-55 év (TS 044) L . i ? d £
% 12,79% 11,00% 10,94% 3,51% 13,43% 8,16%
14 19 11 8 6 [
56-60 év (TS 045) £5 >
% 16,28% 19,00% 17,19% 14,04% 8,96% 6,12%
12 12 17 18 3
61 éves, vagy afeletti (TS 046) i) - E 22
% 13,95% 12,00% 26,56% 31,58% 23,88% 22,45%

Forrés: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

A Munkaiigyi Kirendeltségeknél és helyben sincs adat arrdl, hogy az idés, nyugdijas embereket
hogyan foglalkoztatjak a telepiilésen. A tevékeny iddskor megvalositasa a foglalkoztatés teriiletén
feladatot ad a szamunkra. A munkaerShidny kezelésére a nyugdijasok foglalkoztatasara egyre
tobb lehetdséget biztositanak. A kormanyzati intézkedések is folyamatosan segitik a nyugdijas, de
még dolgozni vagyok foglalkoztatasat (pl. a foglalkoztatassal jaré kozterhek csokkentésével).

b) tevékeny idéskor, élethosszig tarté tanulas, idések, nyugdijasok foglalkoztatisanak lehetdségei a
kozintézményekben, foglakoztatasukat timogatd egyéb programok a telepiilésen;
Az id6s6d6 embereknek lehetdségiik van 6nszervez3dé csoportokhoz kapcsolédni (pl. nyugdijas
klub, hagyoménydrz6 egyesiilet, énekkar) ahol tudasukat 4tadhatjak a kovetkezé nemzedéknek.
Lehetdvé kellene tenni az idés embereknek a szamitdgép kezelést, internet oktatast.

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén.
A diszkriminacié felmérése rendkiviil nehéz. Azt tudjuk a szakirodalomboél, hogy az id8sebb
korosztaly (55 év felett) sokkal jobban kiszolgaltatott a munkaerd-piaci helyzetnek, tehat
nehezebben helyezkednek el, és a munkahelyi leépitsek is elébb elérik dket.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozdsségi kozlekedéshez, informaciéhoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés

Az id6sebb emberek iigyeik intézéséhez nagy segitség a kozlekedés. A Polgérmesteri Hivatalba, az

orvosi rendeldkbe, gydgyszertirba, élelmiszeriizletekbe gyalogosan, helyi buszjdrattal vagy a

tavolsdgi buszjaratokkal juthatnak el. Az Onkorményzat havi rendszerességgel megjelenteti, és a
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postaladakba juttatja a helyi ujsdgot. A telepiilésnek honlapja is miikddik, amit vakbarét verzidban is

elérhetnek.

a) azidbések egészségiigyi €s szocidlis szolgéltatasokhoz valé hozzaférése;
Tabla:6.3.1.;

6.3.1. szam tablazat - 65 évnél id&sebb népesség és nappali elldtasban részesiilé idGskortiak szdma
n - 5 Nappali
I lak
ERenie eftl et ellatasban Hazi segitségnylijtashan | Szocidlis étkeztetésben
szama " K - e
& (férfiak TS 026, részesiilé részesiil6k szdma részesiil6k szdma
n6Kk TS 028) 1 iddskoraak szdma (TS 130) (TS 131)
(15.129)
F& F6 fé6 f6
2015 1132 0 8 23
2016 1174 0 7 26
2017 1189 0 6 38
2018 1256 6 9 40
2019 1326 4 12 42
2020 1412 S 13 53
Forras: TelR, KSH Tstar i
Ellatasok

60

50

40 - i

30

20 ! |

10 - i - = = 71

gl =]
-

0 . ’ -

2015 2016 2017 2018 2019 2020

Nappali elldtds Hdzi segitségnyujtds Seocidlis étkezietés

A telepiilésen harom haziorvos litja el a korzeteit.

A szocialis ellatorendszerben alapellatasokat nyujt a Maltai Szeretetszolgalat Csaladok Haza
Integralt Intézmény. Ennek keretében szocidlis ¢étkezést, hazi segitségnyujtast, csaladsegitést €s
tdmogatd szolgiltatist biztositanak. Az idések napkozi ellatisat az Olajag Otthonok X-XI.
Intézménye biztositja, ellatasi szerz6dés alapjan.

b) kulturalis, kozmiivelddési szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés;

Az iddsek kulturalis, kozmivel6dési hozzaférése megfelelonek mondhatéd. Ugyanakkor nincs adatunk
arr6l, hogy az egyes tipusii rendezvényeket milyen aranyban latogatja ez a korosztaly. Ennek
felmérése utan lehetne még célzottabban tervezni a kulturalis eseményeket, miisorokat.

¢)  id6sek informatikai jartassaga;

Adatgyijtés sziikséges ehhez a ponthoz, mert nincs felmérés arrdl, hogy az idések rendelkeznek-e
efféle jartassaggal.

d)  ageneraciOk kozbtti programok;

2022. évben az id6sebb korosztaly blinmegelézési tréningen vett részt. A kovetkez6 években is
szeretnénk folytatni, - id6sek és fiatalok részére - mert egyre tobb bilincselekmény torténik az
id6sekkel szemben.
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6.4 Az iddseket, az életkorral jaroé sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

A teleplilésen miikodik tobb Nyugdijas Klub és az Id6sek Nappali ellatasa. A nyugdijasok ellatdsa az

intézményes kereten beliil megoldott.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatirozasa.

Az idések helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Idésebb embereknek (55 év felettiek) szervezett
tanulasi lehetOség nincs a telepiilésen

Keépzési lehetdségek, pl. informatikai oktatas

kialakitdsa, megpalydzasa

Az id6sebb korosztaly (55 év felettiek)
folyamatos blinmegelézési eldadasok szervezése

Interaktiv oktatasi események szervezése a

rendvédelmi szervekkel

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlisége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek fGbb jellemzdi, sajitos problémdi

Tabla:7.1.1.; 7.1.2.

7.1.1 szamu tdblazat - Megvaltozott munkaképesség(i személyek elldtdsaiban részesiil6k szdma
nemenként

Megvaéltozott munkaképességii
Ev személyek elltdsaiban részesiil&k
szdma - Férfiak (TS 061)

Megviéltozott munkaképességii
személyek ellstasaiban részesiil6k | Osszesen
szdma - N6k (TS 062)

2015 66 72 138
2016 58 69 127
2017 66 73 139
2018 60 69 129
2019 52 68 120
2020 53 64 117

Forrds: TelR, KSH Tstar

20
70
60
50
40

|
30 {

|
20 :

0 | !

wFérfiak  ® NGk

Megvéltozott munkaképességii személyek jaré elldtdsaiban
részesiilék szdma nemenként

2015 2016 2017 2018 2019

2020
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a)

b)

d)

7.1.2. szam tablazat - Nappali elldtasban részesiilé
fogyatékkal él6k szdma
Nappali ellatdsban részesiil6
Ev fogyatékos személyek szdma
(TS 128)
2015 12
2016 10
2017 9
2018 10
2019 10
2020 11

Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgdltatok
fogyatékossaggal €16 személyek foglalkoztatdsdnak lehetdségei, foglalkoztatottsdga, védett
foglalkoztatas, kdzfoglalkoztatas;

A telepiilésen székhellyel, telephellyel rendelkezd munkavallalokndl nem tudjuk
alkalmaznak-e fogyatékos vagy megvaltozott munkaképességli személyeket. A Munkatigyi
Kirendeltségnek sem all rendelkezésre adat arrdl, hogy a teriiletén hany célcsoportba tartozot
foglalkoztatnak.

munkavallalast segit6 lehetoségek;

A megvaltozott munkaképességli és fogyatékkal €16 személyek foglalkoztatisat a Maltai
Szeretetszolgalat Ifjusagi Haza biztositja a telepiilésen.

hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

A foglalkoztatas terilletén nem ismerjiik azt, hogy hatranyos megkiilonboztetés miatt
munkaad¢ ellen eljaras indult.

A munkahelyek megkézelithetGsége, akadalymentessége az egyik feltétele annak, hogy a
foglalkoztatds teriiletén ne legyen hatranyban a fogyatékos személy. A kozépiletek
mindegyikének teljes akadalymentesitése teljes mértékben nem megoldott, ahol pl. rampa
van, még nincs a gyengén latoknak, vagy hallaskarosultaknak megfelelé informécios tabla.
A jelnyelvi tolmacs, rendelkezésre allasat is kell biztositania az 6nkorményzatnak.

6nallé életvitelt timogatd helyi intézmények, szolgaltatdsok, programok.

Nappali ellatas a fogyatékos személyek részére a telepiilésen nincs. Tamogato szolgaltatas a
Maltai Szeretet Szolgalatnal miikédik, melynek keretén belil lehetéség van
személyszallitasra. A Csilla Haza Paty Integralt Intézmény ellatast €s bent lakdast biztosit a
fiatalok részére.

7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellitisa, kedvezményei

Az dnkormdanyzat 4ltal adhaté szocialis tAmogatasok odaitélésénél, nem regisztraljak kiilon azt, hogy a
tdmogatast fogyatékos személy kérte. Erre a jogszabalyban meghatarozott, vagy a helyben kialakitott
kérelem nyomtatvanyokon nem is lehetséges.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciéhoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés lehetéségei, akadalymentesités
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a) egészségligyi €s rehabilitacios ellatisok elérhetdsége, egyiittmitkodése;
A szakorvosi ellatas a Budakeszi Egészséghaz keretén beliil biztositott.
b) telepiilési onkorményzati tulajdonban 1év6 kdzépiiletek akadalymentesitettsége;

A fenti pontokban mér targyaltuk ezt a teriiletet. A mozgasaban akadélyozott embereknek az
intézmények, épiiletek kb. 90%-a akadalymentesitett, de tovabbi fogyatékossigra valaszt ado
megoldasok is szilkségesek (pl. indukcids hurok, mozgaskorlitozottak részére mosdo,
Jjelnyelvi tolmdcs, tapinthat6 informacios tdblak, vezetd sav, stb.)

c) kozszolgaltatidsokhoz, kdznevelési intézményekhez, kulturilis és sportprogramokhoz vald
hozzaférés lehetOségei, fizikai, informaciés és kommunikéaciés akaddlymentesitettség,
lakoépiiletek, szolgaltato épiiletek akadalymentesitettsége;

Nevelési, oktatasi, kulturalis és szolgaltat6 épiiletek akadalymentessége biztositott.
d) munkahelyek akadalymentesitettsége;

Nincs felmérés és adat arrdl a telepiilésen és a telepiilés vonzaskérzetében miikodod
véllalkozasok, munkahelyek akadalymentesitettség teriiletén hogy allnak.

e) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége;

A jardakon, utakon, nem mindenhol megoldott az akadalymentes kézlekedés. Az gtkeloknél
nincs hangos informécid, nincs vezetd sav, vagy tapinthaté informacié. A belteriileti utak
kijelolt gyalogos atkeldkkel t6rténd ellatasa hianyos. A telepiilésen ezek p6tlasa folyamatban
van. 6 kijelolt gyalogatkelShely tervezése, engedélyezéssel megtortént. Ebbsl 4
megvalositdsa folyamatban van.

A kozintézmények kozelében van mozgassériilt emberek éltal hasznalthat6 parkold.
A kozosségi kézlekedésben a szolgéltatd egyre tébb alacsonypadlos buszt hasznal.

J) fogyatékossaggal €l6 személyek szdmdira rendelkezésre 4ll6 helyi szolgaltatisok (pl.
specidlis kozlekedési megoldasok, fogyatékossaggal él6 személyek nappali intézménye,

stb.);
A megvaldsuld gyalogatkelOhelyek taktilis burkolati jelekkel, kiemelt szintli vilagitdssal
ellatottak.

g) elényben részesités (hatranykompenzalé juttatisok, szolgaltatasok).

A fogyatékos személyek gondozast, dpoldsat, vagy rehabiliticidjat végzd bentlakédssal jaro
szolgéltatasok, intézmények helyben nincsenek, de a Csaladsegitdé Szolgilat
kozremitkodésével a kozvetités megoldott.

7.4. Fogyatékossiggal él6k sajitos igényeinek kielégitését célzé programok a telepiilésen

Kiilén e célcsoport részére szervezett programok nem torténtek.

7.5 A fogyatékossaggal él6ket helyi szinten fokozottan érinté tirsadalmi problémak és a
felszamolasukra iranyulé kezdeményezések

Nincs informdacionk a fogyatékkal élokkel kapcsolatos tarsadalmi problémakrdl, mert nem
torténtek kezdeményezések.
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7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetoségek meghatirozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran telepiilésiinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek
A kozteriiletek, kozosségi kozlekedés A koztertiletek tovabbi akaddlymentesitése,
akadalymentesitettsége — teljes mértékben - nem | palyazatfigyelés, palyazati forrasbdl torténd
megoldott kialakitédsa, megvaldsitasa

Tobb célcsoportot érinto, telepiilésszintii megallapitasok
beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
A telepiilés utjainak és jarddinak mindsége és A telepiilés utjainak és jardainak épitése,
allapota fejlesztésre és karbantartdsra szorul felujitasa palyazati forrasbol
Fedett sportcsarnok hianya Pélyazati lehet6ségek figyelése a megvalositas
érdekében, 6nerd biztositdsa mellett
F§ utca program — parkolok hianya és Palyazati lehetoségek figyelése a megvalositas
kialakitasa érdekében, onerd biztositasa mellett
Teleptilések kozotti kerékparutak tervezése és | Palyézati lehetOségek figyelése a megvalositas
l1étesitése érdekében, 6nerd biztositasa mellett

8. Helyi partnerség, lakossagi oOnszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplok
tarsadalmi felel6sségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepl6é teriileteket érintd civil, egyhazi, karitativ szervezeti szolgaltatd és
érdekvédelmi szervezetek, onszervezddések feltérképezése (kozfeladatot ellatd szervezetek,
kozfeladatonként bemutatva, onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama);

Paty Kozség Jegyzoje
Paty Kozség Polgarmesteri Hivatal Igazgatasi Iroda vezetdje
Nemzetiségi Onkormanyzatok képvisel6i
Patyi Nyugdijas Klubok
Budadrsi Munkatigyi Kézpont
Gyermekorvosok: dr. Markus Rita
dr. Siité6 Adrienn
Feln6tt haziorvosok: dr. Dozsa Katalin Maria
dr. P6zman Ilona
Krachunné dr. Németh Andrea
Védondi Szolgalat
Maltai Szeretetszolgalat Csaladok Héaza Integralt Intézmény
Paty Szocialis Alapszolgaltatidsokat Nyujté Integralt Intézmény
Csalad ¢és Gyermekjoléti Szolgélat
Patyolgaté Ovoda
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Bocskai Istvan Magyar-Német Két Tanitasi Nyelvii Altaldnos Iskola

Patyi Reformétus Egyhazkozség

Patyi Romai Katolikus Egyhazkozség €s annak II. Janos Pal Karitasz Szervezete
Patyi Sport Egyesiilet,

Zsambéki Medence Tajvédelmi Egyestilet

Mozgaskorlatozottak Egyesiilete

b) helyi 6nkorményzati, nemzetiségi 6nkormanyzati, egyhazi, civil szektor és gazdasagi szerepl6k
kozotti partnerség bemutatasa;

A szektorok kozotti kapcsolat €16, az Onkormanyzat palydzati rendszerben tamogatja az
egyhézi és civil szektor programjait.

¢) o&nkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal valé partnerség, tarsadalmi
felzarkdzast segitd kozos programok bemutatasa;

Paty kistérségi egylittmiik6désben latta el a gyermekjoléti szolgaltatdst, a csaladsegitést. A
2013. junius 1-vel megalakult 0j tarsuldsban folytatodik az egyiittmiikodés, térségre vonatkozo
fejlesztési koncepcidkban is részt vesz a telepiilés.

d) anemzetiségi Snkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlfségi tevékenysége

A roma nemzetiségi dnkormanyzat javaslattal élhet a telepiilési 6nkormanyzat felé a raszorul6d
csaladok telepiilési tamogatasban valo részesitése érdekében.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége;
Az Onkorményzatnak nincsen ilyen fajta informaciéja.
J) for-profit szerepldk részvétele a helyi esélyegyenléségi feladatok ellatasiban.
Nem volt ilyen kezdeményezés az elmult idészakban.
A tarsadalmi partnerség €s egytittmiikdés egyik eszk6ze a HEP Férumok szervezése.

HEP Férumok segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egyiittmiikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenléségi problémdinak a
beazonositdsdban, a problémékra adekvatan vélaszolé intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangoldsédban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalositasdban, megkonnyitve igy az
Onkorményzatok esélyteremt6 feladatainak ellatasat.

l 9. A helyi esélyegyenléségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatdrozott esélyegyenléségi problémdk kapcsdn érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (4dllami vagy Onkorményzati intézmények, egyhazak, civil
szervezetek stb.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a HEP elkészitésének folyamataba;

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossdg végrehajtdssal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgald eszk6zOk bemutatdsa, valamint annak rogzitése, hogy miikdtet-e HEP
Férumot.

¢) A képviseld-testiileti dontést kévetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatérozatot a telepiilési nkorményzat a helyben szokasos médon k6zz¢é teszi, és megkiildi a TEF
esélyegyenl6ségi mentora részére. A TEF az telepiilései onkormanyzatok HEP-jeit kbzzéteszi,
honlapjan megjelenteti.

A lakossag egyrészt a fenti szervezeteken keresztill, masrészt elektronikusan, irasban, vagy
személyesen a HEP Forum vezet6jének adhatja be a HEP-pel kapcsolatos észrevételeit.
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‘ A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak osszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport
problémdk beazonositisa Sejlesztési lehetoségek meghatdarozdsa
rovid megnevezéssel révid cimmel
Romak
és/vagy 1 A sziildi kompetencidk. tudatos 1. A héatranyos helyzetii, nagycsalados
mélyszegény- cé aladi nevelés hiénpa ’ sziilok, sziiléi kompetencidjat erdsitd
ségben élok Y tréningjének biztositisa
1. Palyazati figyelése, koltségvetésben
= . ... | betervezni, megvaldsitani
é;;ogygg?:é{:f figpkbzbeni  ellatisa: 2. Onkorményzati és civil szervezetek
i . . . .. | (egyesiiletek, klubok, egyhazak)
2. Szabadidés tevékenységek bovitése .
Gyermekek . . Bt e 3. KT rendeletbe foglalas,
(tdborok szervezése) legfoképpen a egészséeiigyi  Allamigazgatdsi szerv
hatga}nyos hel-yzetu gy grmekek szamara (jarasi hivatal és a orszigos tiszti
3. Uj vedtnti fkozet kinlaleltisa féorvos vélemény kikérése, miikodési
engedély kiadasara)
Nok 1. Kirizishelyzetben 1év6 anyédk | 1. Egyiittmiikodési szerz6dés keretében
elhelyezésének biztositasa az érintettek elhelyezésének biztositasa
1. IdGsebb embereknek (55 év
felettiek) szervezett tanuldsi lehetdség 1. Adatgytijtés. Képzési lehetéségek
nincs a telepillésen (igényfelmeérés, | ) " b tikai oktatds kialakitasa,
adatgytijtés) P ’
TIdések 2. Az idbsebb Korosztaly (55 ¢v| mespalydzdsa
felettiek) folyamatos bilinmegel6zési 2 Rendvédelmi szervekkel valé
elébadasok  szervezése  (interaktiv eéyﬁttmﬁkﬁ dés, oktatis megszervezése
modon) ’
. w . .| 1. A kozteriletek, gyalogatkelok
Fogyatékkal 1'.. A . kozterule:[ ek, k(,)ZOSSFgl akadalymentesitéshez tervezes,
cl6k kozlekedés akadalymentesitettsége palyézatfigyelés, palyzati forrdsbol
nem megoldott Kialakités ’
crp e . | 1. A telepiilés Utjainak és jardinak |
I Aar déiﬁlip]rﬁ?zésé uetJ len?ill(la Oi: épitése, felGjitasa palyazati forrasbol
er'les stéste s %(arbant artgsra 2. Palyazati lehetGségek figyelése a
Tobb o zJorul megvalositas érdekében, Gnerd
célcsoportot 5 Fedett sportcsarnok hidnva biztositasa mellett
érinto, 3' 5 utc;) rooram — Zrkoll()k 3. Palyazati lehet6ségek figyelése a
telepiilésszintii ' hidnva és 1121 alikitésa P megvaldsitas érdekében, Onerd
megdllapitds yaesxlaadiasa biztositasa mellett
4. Telepiilése kozotti kerékparutak s N g .
tervezése &s 1tesitése 4. Palyazati lehetéségek figyelése a
megvaldsitis érdekében, Oner6
biztositasa mellett




Folyamatban 1évé palyazataink:

1. Kerékparos pumpapalya
015 hrsz pumpapélya épitése
2. Lakossagi viz és csatorna szolgdlatatds timogatas igénylése
Palyazat kulcsa: 09020101000113150240123
3. TOP Plusz-1.2.3-21 Belteriileti utak
Bobita és Arnyas utca
4. Orszagos Palyafeltjitasi Program
Bocskai 1.9 szam alatt 1év6 miifiives palya felujitasa

Jovoképiink

Olyan telepiilésen kivéanunk élni, ahol a romdk nem szegregicioban élnek, hatrinyos
megkiilonbdztetés nem éri ezen réteget, egyenlé banidsmoédban részesiilnek, a kdzszolgaltatasok
megkiilonboztetés nélkiil biztositottak résziikre.

Fontos szdmunkra, hogy a mélyszegénységben él6k felzarkdzzanak, a mélyszegénységben élék
szama csokkenjen, ne alakuljanak ki szegregalt lakoteriiletek.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek testi, szellemi és lelki fejlédésének biztositasat, a gyerekeket
vallalé csaladok tdmogatasat, a gyermekszegénység megel6zését. A gyermekek mindségi oktatdsat
elésegitjiik. A gyermekek értelmes szabadidé eltoltését a pedagégusok vezetésével
osszehangoljuk, melyet a sziinid6re is folyamatosan kiterjesztiink.

Folyamatosan odafigyellink az idések gondozaséra, a helyi tirsadalmi és kdzosségi életben vald
részvételére, elismerésére. Az allapotuknak megfelel$ szolgaltatdsok miikdtetését véllaljuk.

Elengedhetetlennek tartjuk a ndk esetén a csaladi feladatok és a munkavégzés 6sszehangolésat, a
munkaba val6 visszatérés segitését tanacsaddsok és szolgaltatisok miikddtetésével. Tovabba
elengedhetetlennek tartjuk a ndk esetén a nevelési és alapfoku oktatasi intézmények féréhelyeinek
bovitését, hogy a telepiilés intézményei képesek legyenek a megnévekedett gyermeklétszam
befogadasara.

Kiilénos figyelmet forditunk a fogyatékkal é16k akaddlymentes kdrnyezetének kialakitdséara és
minél inkabb a nyilt munkaer§-piacon megvaldsulo foglalkoztatdsuk ndvelésére, létfenntartasuk
biztositdsara folyamatosan odafigyeliink.

Paty kozség fejlesztési jovoképe

Az elmult években a kormany csalddpolitikai intézkedéseinek hatésara — adokedvezmények,
CSOK, babavaré hitel stb.), a telepiilés egyre vonzébb lett a fiatalok koérében, akik a
lakhelyiikként Paty kozséget véalasztjak. Nagyszabash épitkezések, lakdparkok létrejdtte jellemzi
az utobbi id6ben kornyezetiinket. A fejlddés megallithatatlan, s ehhez a megfeleld infrastruktira
kiépitése elengedhetetlen. A jovobeni fejlesztési célok kozott szerepelnek, az alapfokd nevelési,
oktatasi intézmények kapacitasanak bovitése, a sportkomplexum épitése, a szennyviztisztit telep
fejlesztése, felnbttorvosi rendeldk és szakrendeldk kialakitdsa.

A lakoparkok épitésével Osszefliggésben a Kozség lakossigszama is emelkedésnek indult. Jol
tapasztalhat6 az 1 fére jut6 ellatdsok ndvekedése.
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A lakossig életmindségének biztositasa érdekében, a telepiilésen ujonnan indulé vallalkozasokat
tAmogatja a kozség 6nkormanyzata, kézmiivek kiépitésével, ipari teriiletek biztositasaval. Jelenleg
a telepiilésen 1472 vallalkozas miikodik, ebbdl tarsas vallalkozas 854, egyéni vallalkozas 618.

A lenti statisztikai adatok alapjén egyértelmilen megéllapithatd, hogy a telepiilés allandé lakossaga
folyamatosan emelkedik, ezen beliil a kiskortak szdmanak emelkedése is folyamatos.

| 2016 2017 2018 | 2019 | 2020 2021
Allandé

lakénépesség 7539 7665 7925 8081 8217 8361
szama (f6)

6-14 korosztaly 916 884 940 962 | 988 983

A Budapestrdl az agglomeracioba koltozok szdma évrdl évre emelkedik. Az elmilt 6t évben az
allando népesség kozel 9 %-kal emelkedett.

Az onkormanyzati ingatlanfejlesztéseknek kdszonhetden a telepiilésen 807 uj lakés épiilt. 2022-
2023. évben koriilbeliil 300 lakas beépiilése varhatd, mely tovabbi 800 fovel noveli a telepiilés
lakossagszamat.

A fiatal hazasok a lakasépitéshez nyujtott tamogatasok igénybevételekor 2-3 gyermeket vallalnak.
A tapasztalatok szerint a csaladok 50 %-a egy — mig 20 %-a két gyermekekkel érkezik, ez tovabbi
450 fovel noveli a kiskort gyermekek létszamat.

Fentiek alapjén a lakossagszam 2023. végére a lakossagszam 1450 fovel ndvekszik, igy a varhat6
lakossagszam 9.667 6.

2023-2025-ig tovabbi 300 1j lakas épitése prognosztizalhatd, ami tovabb noveli a felnoétt és
gyermek koru lakossdg szamat. 2025 év végére a varhatd lakossagszam 10.600 6 folé (10.637)
emelkedik.

A lakossigszdm megoszlasanak atlagidban 8,2 %-a 0-6 éves kort, ezért a korosztilyhoz tartozo

gyermeklétszam — el6re lathatdlag -
2023-ban 792 £6, mig 2025-ben 872 6.

A lakossigszam megoszlasanak atlagaban 12 %-a 6-14 éves kort, ezért a korosztalyhoz tartozo
gyermeklétszam — elére l4thatolag -

2023-ban 1160 f6, mig 2025-ben 1276 f06.

Jelenleg az altalanos iskolas kort gyermekek fele a Bocskai Istvan Magyar-Német Két Tanitési
Nyelvii Altalanos Iskolat valasztja — mely intézmény 500 tanulé befogadéasara alkalmas.

Jovébeli tervként szerepel a Kozség fejlesztése céljabdl a kerékparutak kiépitése Budakeszi-Paty-
Biatorbdgy vonalon. Tobbszor felmeriild kerékparutak megépitése egyre sziikségesebb cél a
telepiilés szamara, mert a lakossagi igény egyértelmlen nagy. A munkéba jaras és a sportolds
lehetdségét teremti meg.

Paty kozség koznevelési koncepcidja

Palyazati és sajat er6forrds igénybevétele mellett 1 éve nyitotta meg kapuit az Onkormanyzati
fenntartasu Dédelgeté Boles6de, mely az elmult évben két magéantulajdonti bolcse mellett kezdte
meg mikodését. 2022. marcius 1-t6] Kikelet Bolcséde bezarta kapuit, mely 36 gyermek
gondozasat latta el. Az Emberi Eréforrasok Minisztériuma tamogatédsa éltal az Onkorményzat
megvasarolta a Kikelet Bolcsodét és a feltjitasok, atalakitasok és a kotelezd engedélyeztetések
utan 2022. oktéber 18-4n 4taddsra kerilt. Ennek kovetkeztében 2022. novemberétél 60 {6
bolesédés kort gyermek részére biztositott az ellatas.
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Az 6voda férohelyeinek bovitése elengedhetetlen, melyet az évrdl évre névekedd gyermeklétszam
indokol.

A telepillésen két altalanos iskola miikddik. A Waldorf iskola kapacitdsa nem bdvithetd, a
Bocskai Istvin Magyar-Német Két Tanitasi Nyelvii Altalanos Iskola tekintetében keressiik a
novekvd gyermeklétszamra figyelemmel a bovitési lehet6ségeket.

A telepiilésen nincs kozépfoku oktatasi intézmény, a tovabbtanulé didkok elsésorban Budapestre,
Budakeszire, és Zsambékra jarnak tovabbtanulni. Altaldnossédgban elmondhat6, hogy minden 8.
osztalyt befejez6 fiatal folytatja a tanulményait kozépiskoldkban, gimnaziumokban, a
szakképzésben.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése (intezkedésenkeént, kitéltése javasolt, opcionalis)

A | Intézkedés cime: A hatral-lxors ,l,le,b:zet?’. nagycsalados  sziilok, sziiloi
kompetencidjat erdsito tréning
Feltért probléma A sziiloi .ko}n[ietfn'clz’tk, tl.ld’atOS ’csalad’l .neve és 1&}n.yara,
B . annak kikiiszobé6lésére iranyulo tréning az érintett
megnevezeése . -
célesoportok részére
C A,Z }ntez!cedessel elemi A sziilo kompetenciak erdsitése a csaladban
kivant cél
A cél §sszhangja mas helyi .
D stratégiai dokumentumokkal INEI Eelevas.

A cél kapcsolddasa orszagos
E | szakmapolitikai
stratégidkhoz

Nem relevans.

Tevekenységek
F | (az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

A célcsoportban érintett sziil6k részére félévente megvalésulé
csoportfoglalkozasok, melyen tréner szakmai dtmutatasaval,
szituaciok elemzésével, a helyes sziiléi magatartis erdsitése,
elsajatitasa

Gyermekjoléti szolgalat vezetije

G | Az intézkedés felelose Polgirmesteri Hivatal gyermekvédelmi feladatokat ellato
iigyintézo

Az intézkedés o gesis Ly e
H megvaldsitisinak hatarideje 2024. januarjatol — 2027. oktéberéig

Az 1nte’:zkede§ o o gt Pozitiv sziill6 magatartas, a gyermekeknél csikkend iskolai
I | eredményességét mérd N . f e s o ar ey

N hianyzas, a tovabbtanulasi szandék erésodése stb.

indikator(ok)

Az intézkedés

megvaldsitasdhoz sziikséges
J | (humén, pénziigyi,
technikai)

eréforrasok

human, pénziigyi, technikai

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdosaga

Tovabbi szoros egyiittmiikidés a Gyermekjoléti Szolgilattal

Onkormanyzatok kozotti
egyliittmiikodésben

L | megvalésul6 intézkedés
esetében az egylittmiikodés
bemutatdsa

Nem relevans.




Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése (intézkedésenként, kitoltése javasolt, opciondlis)

A | Intézkedés cime: Gyermekek napkozbeni ellatasat szolgalé intézmények bovitése

B Feltart probléma Onkormanyzati fenntartisa, 6voda bévitése, melyet indokol az
megnevezese egyre novekvo lakossigszam, valamint gyermeklétszam.

C Az intézkedéssel elérni A célcsoportba tartozé gyermekek ovodai férdhelyének
kivant cél biztositasa, ezaltal az anyak munkavillalasinak megkonnyitése

D A cél dsszhangja mas helyi Nem relevéns.

stratégiai dokumentumokkal

A cél kapcsolédasa orszagos
E | szakmapolitikai

Nem relevans.

stratégidkhoz
Tevékenységek
F |(az intézkedés tartalma) Ovoda bévitése
pontokba szedve
Polgarmester
G | Az intézkedés feleldse Pénziigyi Iroda vezetdje,
Miiszaki Iroda vezetije
j | /A% ntézkedés 2026.12.31.

megvalositdsanak hatarideje

Az intézkedés
I | eredményességét mérd
indikator(ok)

Ovodai féréhelyek szimanak emelkedése

Az intézkedés
megvalositdsahoz sziikséges
J | (humaén, pénziigyi,
technikai)

eréforrasok

Koltségvetési- és palyazati forrasok

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatésaga

Az onkormanyzat éves koltségvetésében biztositott forrasokkal

Onkormanyzatok kozotti
egylittmiik6désben

L | megval6suld intézkedés
esetében az egylittmiikddés
bemutatédsa

Nem relevans.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése (intezkedesenkent, kitéltése javasolt, opciondlis)

Intézkedés cime:

Szabadidés tevékenységek bovitése (taborok szervezése, f(’ikéntI
hatranyos helyzeti gyermekek szamara

Feltart probléma
megnevezése

A hatrianyos helyzetii gyermekek szabadidos tevékenységének
tartalmas eltoltésére iranyulo kezdeményezések tamogatasa

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

A célcsoportba tartozé gyermekek szabadidejének hasznos,
tartalommal valé megtoltése

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Nem relevans.

A cél kapcsolddésa orszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Nem relevans.

Tevekenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Onkormanyzati, civil szervezetek, Gyermekjoléti Szolgalat
kezdeményezéseinek tamogatasa

Az intézkedés feleldse

Gyermekjoléti Szolgilat vezetdje,

Gyermekintézmények vezetoi

Polgarmesteri Hivatal gyermekvédelmi feladatokat ellaté
munkatarsa

Az intézkedés
megvalositasénak hatarideje

2027.12.31.

Az intézkedés

I | eredmeényesséect mérd Szabadidé hasznos eltoltése, csellengé fiatalok szamadra
n dikétor}gok) g perspektiva nyijtasa, a sziilok munkavallalisanak segitése
Az intézkedés

J

| megval6sitasdhoz sziikséges
(humén, pénziigyi,
technikai)

er6forrdsok

Koltségvetési forras, human eréforras

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosdga

Az igények folyamatos figyelemmel kisérése mellett, valtozatos
tartalom biztositisa a szabadidds foglalkozasokon

Onkormanyzatok kozotti
egylittmikddésben
megvalosuld intézkedés
esetében az egyiittmiikodés
bemutatasa

Nem relevans.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése (intézkedésenként, kitoltése javasolt, opciondlis)

Intézkedés cime:

Uj védonéi korzet kialakitisa

Feltart probléma
megnevezeése

A telepiilésen megemelkedett gyermekszam biztositasa céljabol

Az intézkedéssel elémi
kivant cél

A célcsoportba tartozé gyermekek megfelelé fejlédésének
nyomon kovetése és ellatasa

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Nem relevans.

A c€l kapcsolddasa orszagos
E | szakmapolitikai
stratégiakhoz

Nem relevans.

Tevékenységek
F | (az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Onkormanyzati, Védénéi Szolgilat és Gyermekjoléti Szolgalat
kezdeményezéseinek tamogatasa

Polgirmester
s . « Jegyzo
G | Az intézkedés felel6se Huménpolitikai ligyintézé
Védonoi Szolgalat
y | AZ intézkedés 2027.12.31.

megvalositasanak hatarideje

Az intézkedés
I | eredményességét mérd
indikator(ok)

Gyermekek egészséges fejlodése

Az intézkedés
megvaldsitasahoz sziikséges
J | (human, pénziigyi,
technikai)

eréforrasok

Koltségvetési forras, human eréforris

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthat6sdga

‘any

Folyamatos és megfelel6é védondi ellatis a Kozség teriiletén

Onkormanyzatok kdzotti
egytttmiikodésben

L | megvaldsuld intézkedés
esetében az egyiittmiikodés
bemutatdsa

Nem relevans.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése (intézkedésenkent, kitoltése javasolt, opciondlis)

A | Intézkedés cime: Krizishelyzetben lévé anyik elhelyezésének biztositasa
B Feltart probléma Egyiittmilkodési  szerz6dés  keretébem az  érintettek
megnevezese elhelyezésének biztositasa

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

A célesoportba tartozd, Krizishelyzetbe keriilt anyak és
gyermekeik elhelyezése

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Nem relevans.

A cél kapcsolodasa orszagos
E | szakmapolitikai
stratégidkhoz

Nem relevans.

Tevékenységek
F | (az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Egyiittmiikodési  szerz6dés  keretében az  érintettek

elhelyezésének biztositasa

Az intézkedés feleldse

Polgarmesteri Hivatal szocialis feladatokat ellaté munkatarsa,
Gyermekjoléti Szolgalat vezetdje

Az intézkedés
megvaldsitdsdnak hatarideje

2026.12.31.

Az intézkedés
I | eredményességét mérd
indikator(ok)

Szolgaltatast biztosit6 megallapodas megkotése (tobb a
térségben 1évé dnkormanyzatok kozos egyiittmiikodésével)

Az intézkedés
megvaldsitasdhoz sziikkséges
J | (huméan, pénziigyi,
technikai)

er6forrasok

Koltségvetési forras, human eréforras

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdosaga

Fiatal és egyediilallo anyak biztonsagos elhelyezése

Onkorményzatok kozotti
egylittmiikddésben

L | megvalosulé intézkedés
esetében az egyiittmiikddés
bemutatasa

Kozos feladatellatasi, egyiittmiikodési szerzédés keretében a
szolgaltatas biztositasa
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése (intézkedésenként, kitéliése javasolt, opciondlis)

Az idésebb korosztily (55 év felettiek) szervezett tanuldsi

A [Tntézkedés cfme: lehetéségeinek felmérése

B Feltart probléma A megjelolt  korosztily  ismeretbévitési  igényeinek
megnevezese feltérképezése, bévitése

C Az intézkedéssel elérni A célcsoportba tartozok latékorének, tudisanak, informatikai
kivant cél ismereteinek bévitése
A cél 6sszhangja més helyi .

D stratégiai dokumentumokkal Nem relevins.

A cél kapcsolodasa orszagos
E | szakmapolitikai

Nem relevans.

stratégiakhoz
Tev.e ke,nyseg,ek A célcsoport igényeinek felmérése, valamint ezt kivetden a
F | (az intézkedés tartalma) rogramok kidolgozasa, megvaldsitisa
pontokba szedve progr g > Tegy
G | Az intézkedés felelése Po}gar?lta’st.erl’Hlvatal” .SZO(!lallS feladatokat ellaté munkatarsa,
Miivelodési Haz vezetdje
j | A2 intézkedés 2025. 09. 30.

megvalositasanak hatarideje

Az intézkedés
I | eredményességét mérd
indikétor(ok)

A programban résztvevok szima

Az intézkedés
megvalositasahoz szikséges
J | (humén, pénziigyi,
technikai)

er6forrasok

Koltségvetési forras, human eréforras

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdésaga

Az igények folyamatos figyelemmel kisérése mellett, az érintett
célcsoport ismereteinek bévitése

Onkorményzatok kézotti
egylittmiik6désben

L | megval6sulé intézkedés
esetében az egytittmiikdés
bemutatasa

Nem relevans.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése (intézkedésenként, kitoltése javasolt, opciondlis)

. ‘o Az idbésebb korosztaly (55 év felettieck) folyamatos
A | Intézkedés cime: . PR L e f
bilinmegel6zési eloadasok szervezése (interaktiv modon)
B Feltart probléma A megjelolt korosztaly figyelemfelhivo el6adasok szervezése
megnevezese (idések ellen elkivetett biincselekmények)
C Az intézkedéssel elérni A célcsoportba tartozok latékorének, tudisanak,
kivant cél biinmegelézési ismereteinek bévitése
A c€l 0sszhangja mas helyi .
b stratégiai dokumentumokkal Nem relevans.

A cél kapcsolodasa orszagos
E |szakmapolitikai
stratégiakhoz

Nem relevans.

Tevékenységek
F | (az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Figyelemfelhivo eléadasok szervezése (fokuszban az idések
ellen elkovetett biincselekményekre)

Az intézkedés felelGse

Polgarmesteri Hivatal szocialis feladatokat ellaité munkatarsa,
Miivelédési Hiaz vezetdje

Az intézkedés
megvaldsitasanak hatarideje

2027.12.31.

Az intézkedés
I |eredményességét mérd
indikator(ok)

A programban résztvevok szama

Az intézkedés
megvaldsitasdhoz szitkséges
J | (humén, pénziigyi,
technikai)

eréforrasok

Koltségvetési forras, humin erdforris

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthat6saga

Az igények folyamatos figyelemmel kisérése mellett, az érintett
célcsoport ismereteinek bévitése

Onkorményzatok kozétti
egylittmikodésben

L | megvaldsuld intézkedés
esetében az egylittmiik6dés
bemutatdsa

Nem relevans.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése (intézkedésenként, kitéltése javasolt, opciondlis)

Intézkedés cime:

A kozteriiletek, jidrddk, parkok, gyalogos dtkeléhelyek ——‘
folyamatos - akadalymentesitése

B Feltart probléma A Kkozteriiletek, jardak, parkok, gyalogos atkel6helyek teljes
megnevezése akadalymentesitése tovabbi fejlesztése

C A,Z }ntez}cedessel elérni A kozteriiletek teljes akadalymentesitése
kivént cél
A cél 6sszhangja mas helyi . . o . . e o -

D stratégiai dokumentumokikal Paty Kozség Onkormanyzatanak Koéltségvetési koncepcidja

A cél kapcsolodasa orszagos
E | szakmapolitikai

Nem relevans.

stratégiakhoz
Tevékenységek cor 1z cr ar ) I
F | (az intézkedss tartalma) Gyal'o,'gatkelo—he’lyek,’ Jal‘fi&}k al’(adalymentesuesehez tervek
készitése, engedélyezése, kivitelezése
pontokba szedve
Onkormanyzat
G | Az intézkedés felel6se Miiszaki Iroda vezetije
Pénziigyi Iroda vezetdje
H Az intézkedés 2027.12.31.

megvaldsitasanak hatarideje

Palyazati kiirasok fiiggvényében

Az intézkedés
I |eredményességét mérd
indikator(ok)

Akadalymentesitett kozteriiletek, jardik, gyalogos dtkeldk,
parkok szamanak novekedése

Az intézkedés
megvalositdsdhoz sziikséges
J | (human, pénziigyi,
technikai)

er6forrasok

Pénziigyi, human eréforris, palyizati forrasok

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatésdga

A palyazatok altal elvart fenntarthat6sagi szempontok alapjan

Onkormanyzatok kozotti
egylittmikodésben

L | megvaldsul6 intézkedés
esetében az egylittmikodés
bemutatésa

Nem relevans.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése (intézkedésenként, kitoltése javasolt, opcionalis)

Intézkedés cime:

A telepiilés ttjainak és jarddinak minésége és dllapotanak

fejlesztése

Feltart probléma
megnevezése

A telepiilés utjainak és jarddinak mindsége és allapota

fejlesztésre és karbantartasra szorul

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Minéségi jardak és utak biztositasa a lakossag szamara

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Nem relevans.

A cél kapcsolodasa orszagos
E | szakmapolitikai
stratégiakhoz

Nem relevans.

Tevékenységek
F | (az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Jardak és utak allapotanak felmérése, ajanlatok bekérése
felujitasra és karbantartasra, megépitése, felujitasa palyazati
forrasbél

Az intézkedés felelse

Telepiilési Onkormanyzat, Polgarmester
Jegyzd

Miiszaki Iroda vezetdje

Pénziigyi Iroda vezetdje

Az intézkedés
megvalositasanak hatarideje

2027.12.31.

Az intézkedés
I |eredményességét merd
indikator(ok)

Felujitott, illetve karbantartott jardak és utak hossza

Az intézkedés
megvalositdsahoz sziikséges
J | (human, pénziigyi,
technikai)

er6forrasok

Pénziigyi, palyazati és human erdforras
Folyamatban lév6 palyazat:

TOP Plusz-1.2.3-21 Belteriileti utak
Bébita és Arnyas utca

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

Folyamatos karbantartas

Onkorméanyzatok kozotti
egyiittmiik6désben

L | megval6sulo intézkedés
esetében az egylittmiikddés
bemutatasa

Nem relevans.
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Az intézkedési teriiletek részletes Kifejtése (intézkedésenként, kitbliése javasolt, opciondlis)

A | Intézkedés cime: Fedett sportcsarnok épitése
B Feltart pro?lema Fedett sportlétesitmény hianya
megnevezése

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

A sportolni kivané emberek részére fedett sportcsarnok
biztositasa (a telepiilés ifjisagi és lakossAgi igényeinek
kielégitése)

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Sport koncepci6 - 95/2011.(1V.04.) szimi KT. hatirozat

A cél kapcsolodasa orszagos
E | szakmapolitikai
stratégidkhoz

Nem relevans.

Tevékenységek
F | (az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Pélydzati lehetéségek figyelése a megvalésitas érdekében, dnerd
biztositisa mellett

Az intézkedés feleldse

Telepiilési Onkorminyzat, Polgirmester
Jegyzé

Miiszaki Iroda vezetdje

Pénziigyi Iroda vezetdje, helyi sportszervezetek

Az intézkedés
megvaldsitasanak hatarideje

2027.12.31.

Az intézkedés
I |eredményességét mérd
indikator(ok)

igénybe vevik szama

Az intézkedés
megvalositasahoz sziikséges
J | (human, pénziigyi,
technikai)

er6forrasok

Pénziigyi, palyazati és human

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

koltségvetési forrasok biztositasa

Onkormanyzatok kozotti
egyittmiksdésben

L | megval6sul6 intézkedés
esetében az egylittmikodés
bemutatisa

Nem relevans.
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Az intézkedési teriiletek részletes Kifejtése (intézkedésenkeént, kitdltése javasolt, opciondlis)

A |Intézkedés cime: Fé utca program — parkoldok hidnya és kialakitasa -
B Feltart p ro!)lema Fé utca mentén parkolék hianya
megnevezése
C Az intézkedéssel elémni Biztonsagos kozlekedés biztositasa, parkolisi lehetéségekkel

kivant cél

A cél dsszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Nem relevans.

A cél kapcsolodasa orszagos
szakmapolitikai
stratégidkhoz

Nem relevans.

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Tervezés, palyazati forrasok és oneré biztositisa, kivitelezés.

Az intézkedés feleldse

Telepiilési Onkormanyzat, Polgarmester
Jegyzd

Miiszaki Iroda vezetéje

Pénziigyi Iroda vezetije

Az intézkedés
megvalodsitasanak hatarideje

2027.12.31.

Az intézkedés
I | eredményességét mérod
indikator(ok)

Balesetmentes, és biztonsigos kozlekedés a f6 it mentén

Az intézkedés
megvaldsitasahoz sziikséges
(human, pénziigyi,
technikai)

er6forrasok

Pénziigyi, palyazati és human

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatésaga

Folyamatos karbantartas

Onkorméanyzatok kozétti
egylittmikédésben
megvaldsuld intézkedés
esetében az egylittmiikodés
bemutatasa

Nem relevans.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése (intézkedésenként, kitoltése javasolt, opciondlis)

Intézkedés cime:

Telepiilések kozotti kerékparutak tervezése és létesitése

Feltart probléma
megnevezése

Budakeszi-Paty-Biatorbagy telepiilések kozott a biztonsagos
kerékparos kozlekedés biztositiasa

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

A telepiilések kozott a munkaba jaras elésegitése, és a sportolas
lehetéségének biztositasa

A cél Osszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Nem relevans.

A cél kapcsolodasa orszagos
E | szakmapolitikai
stratégidkhoz

Nem relevans.

Tevékenységek
F | (az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Tervezés, palyazati és dneré biztositdisa, kivitelezés

Az intézkedés felelbse

Telepiilési onkormanyzat (esetleg tarsulasos formaban az
érintett telepiilések 6nkormanyzataival)

Az intézkedés
megvalOsitasanak hatarideje

2027.12.31.

Az intézkedés
I |eredményességét mérd
indikator(ok)

kerékparutak hossza, igénybe vevék szama

Az intézkedés
megvalositasahoz sziikséges
J | (human, pénziigyi,
technikai)

eréforrasok

Pénziigyi, palyazati és human

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthat6saga

kerékparutak karbantartasa

Onkormanyzatok kozotti
egylittmilk6désben

L | megvalosulé intézkedés
esetében az egylittmiikddés
bemutatdsa

Tarsuldsos forma létrehozasa, kozos palyazat a forrasok
biztositasara, fenntartasra
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3. Megvalésitas

3.1 A megvalositas elokészitése

Onkormanyzatunk az 4ltala fenntartott intézmények vezetéi szamara feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen miikodd nem Snkormanyzati fenntartdst intézmények vezetéit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valdsitsdk meg, illetve
tamogassak.

Onkorményzatunk azt is kéri intézményeitl és partnereitél, hogy vizsgéljédk meg, és a
program elfogaddsat kovetfen biztositsak, hogy az intézményiikk mik6dését érintd, és az
esélyegyenlség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatasokat meghatarozo stratégiai
dokumentumokba és iranymutatasokba épiiljenek be és érvényesiljenek az egyenld
banasmodra és esélyegyenléségre vonatkozoé azon kotelezettségek, melyek az dnkormanyzat
Helyi Esélyegyenl6ségi Programjaban részletes leirasra kertiltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési
Tervében szereplé vallalasokrél, az o6ket érintdé konkrét feladatokrél intézményi szinti
akcioterveket és évente cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkorményzatunk a HEP kidolgozasdra és megvaldsitasira, tovabba értékelésére,
ellenérzésére és az ennek soran nyert informaciok visszacsatolasara, valamint a programba
torténé beépitésének garantalisara Helyi Esélyegyenléségi Programért Felelos Forumot
hoz létre és mikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben villalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvaldsuljanak.

3.2 A megvalésitas folyamata

A tarsadalmi partnerség és egyiittmiik6dés egyik eszkéze a HEP Férumok szervezése lehet.
HEP Férumok segitségével a helyi allami, 6nkorményzati, egyhazi és civil szervezetek kozott
a hatékonyabb egyiittmiik6dés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositisdban, a problémakra adekvétan vélaszol6 intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangoldsaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitasdban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

A HEP Férum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a beazonositdsa, a problémdakra adekvatan
valaszolo intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangolasa,

- a HEP intézkedéseinek megvalositasdban, az HEP IT megvalosulasanak figyelemmel
kisérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldasahoz sziikséges beavatkozasok
évenkénti feliilvizsgélata,



/1

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idGszakban végrehajtott intézkedések
elosegitették-e a kitlizott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 1j
beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT aktualizalasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a médositott HEP IT
elokészitése képviselo-testiileti dontésre

- az esélyegyenl6séggel 6sszefliggh problémak megvitatisa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossig elé tarasa, dokumentélasa, kommunikalasa

Az esélyegyenl6ség fokuszban 1€vo célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
tertilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer f6 feletti
telepiiléseken (opcionalis) az adott teriileten kitlizott célok megvaldsitisa érdekében. A
munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenldségi Férumnak is, a munkacsoportok
rendszeresen (minimum évente) beszdmolnak munkajukrdl az Esélyegyenldségi Forum
szamara.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenifségével
foglalkozé
munkacsoport

Fogyatékkal élék Id6sek esély-

esély- egyenlgségével
egyenlGségével foglalkozo
foglalkozo munkacsoport
munkacsoport HEP Foérum
tagjai:
munkacsoportok

vezetdi, onkormdnyzat,
képviselGje, partnerek
képviselSje

Gyerekek esély-
egyenldségével
foglalkozd
munkacsoport

NGk esély-
egyenldségével
foglalkozd
munkacsoport

63



A HEP Férum miikodése:

A Férum legalabb kétévente, a feliilvizsgéalatok és az uj HEP elfogadasa elott, de sziikség
esetén ennél gyakrabban tilésezik.

A Férum milkodését megfelelden dokumentalja, iléseirdl jegyzOkonyv készil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasardl készitett beszamold elfogadéséra, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelost jelolhet ki tagjai koziil.

A HEP Férumok javasolt 6sszetétele:

Tagok

e atelepiilés polgarmestere,

o atelepiilés/k6zds Snkormanyzatok jegyzdje,

e helyi nemzetiségi 6nkormanyzatok vezetdi,

e beavatkozasi teriiletekhez kapcsolédé 6nkormdanyzati bizottsagok képvisel6i,

o helyi/térségi relevans kozszolgéltatd intézmények képviseldi,

e meghatarozo helyi/térségi gazdasagi szerepl6k, munkaltatok képviseldi,

e 2 000 f6 lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocidlpolitikai Kerekasztal
képviseloi,

e helyi jelzérendszeri felel6s,
a telepiilésen miik6dé - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek és
egyhazak képviseldi,

e A HEP intézkedési tervében szereplé intézkedések végrehajtasaért felelds
intézmények, szervezetek képviseldi,

e atelepiilés HEP referense,

e arendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képviseloi,

e cgyéb tagok (pl. tapasztalati szakért6ként valamely célcsoportban érintett személy,
vagy a telepiilésen aktiv szerepet vallalo személyek).

Alland6 meghivottak

a teleptilés képviseld-testiiletének tagjai,

az illetékes esélyegyenl6ségi mentor,
tankeriileti kozpont képviseldje,

kornyez6 telepiilések onkormanyzati szerepldi,
jarasi jelzOrendszeri tanacsado,

egyéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és célcsoportokhoz
kapcsolédd szervezeti egységeinek képvisel6i, térségi felzarkézéasi programok
képviseloi).
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3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program megvalosuldsat, végrehajtasat a HEP Forum ellenérzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizalasira az egyes beavatkozasi teriiletek
feleloseinek, illetve a 1étrehozott munkacsoportok beszamoloinak alapjan.

3.4 Nyilvanossag

"

A program elfogaddsat megel6zben, a véleménynyilvanitas lehetdségének biztositasa
érdekében nyilvanos féorumot hivunk Gssze.

A véleményformalas lehet6ségét biztositia az Helyi Esélyegyenléségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvalositas folyamatat koordinalé HEP Férum els6
tilésének mihamarabbi Osszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legaldbb évente tajékoztatjuk a program
megvaldsitasaban elért eredményekrél, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozoit,
tisztségviseloit, az intézményeket és az egyiittmiik6d6 szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseldit.

A HEP Férum Aaltal végzett monitoring vizsgélatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
szemé€lyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossag biztositasara az
Oonkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkormanyzat és intézményeinek kiilonbozé rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetliek tdmogatasinak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tAmogat6 szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitisa
érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelosség
Az esélyegyenldséggel osszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenloségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérdl a
polgarmester felel.
- Az 6 feladata és felel6ssége a HEP Férum létrejottének szervezése, miikodésének
sokoldala tamogatasa, az 6nkormanyzat €s a HEP Férum ko6z6tti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittmiikodik a HEP Férum vezetdjével.
- Felelésségi korébe tartozd, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum
bevonasaval és tamogatasaval végzi. Igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja €s az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamadra elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenl6ségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az Onkormanyzat déntéshozoi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozo6i megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az Onkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjadk a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasdhoz.

65



o Kotelessége az egyenl6 banasmod elvét sért6 esetekben meg tennie a sziikséges
1épéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarél intézkedni

A telepiilés vezetése, az 6nkormanyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezetdi

- feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenld banasmodra €s esélyegyenldségre vonatkozo
jogi elbirasokat, biztositsédk a diszkrimindcidmentes intézményi szolgéltatisokat, a
befogadé és tolerans légkért, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenloséggel kapcsolatos ismereteiket bovité képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Felel6sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzremiikédjenek
annak megvalositasaban.

- Az esélyegyenléség sériillése esetén hivatalosan jelezzé¢k azt a HEP IT kijeldlt
iranyitéinak.

- Az 6nkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenl6ségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténé maradéktalan
érvényesiilésérol.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly éltal eldirt feladat-megosztds, egytlittmiikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési 6nkormanyzattal kapcsolatban allo szereplok ismerjék a
HEP-et, annak megvalésitasaban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgilat soran kidertil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Forum megvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetok legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megéllapitasaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé médon jarulnak
hozza a kitliz6tt célok megvaldsitdsdhoz.

Az egyenlé banasmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy
megteszi a sziikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasardl.
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| 4. Elfogadés médja és datuma

I. A Paty Kozség Helyi Esélyegyenléségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitaja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatist kovetden a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

II. Ezt kévetden Paty Kozség képviselG-testillete a 2022. november 16-an a 294/2022.
(XI.16.) szamu hatdrozattal elfogadott Helyi Esélyegyenl6ségi Program modositésat
megyvitatta és azt a 76/2023 (V.3.) szamu hatarozataval egységes szerkezetben elfogadta.
Csatolt melléklet:

- képviseld testiilet elfogadd hatdrozatanak kivonata

Diétum: 7073 MA) 03,

Veres Erika ~ Székely Laszl6
jegyzo polgérmester
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A KEPVISELO TESTULET ELFOGADO HATAROZATANAK KIVONATA



Pity Kozség Onkorményzata Képviseld-testiiletének
2023. méjus 3-dn megtartott nyilvinos iilésén késziilt jegyz6konyveb6l

Pdty Kézség Onkormdnyzata KépviselG-testiilete 8 igen szavazattal a kovetkezd hatdrozatot hozta:

76/2023. (V.3.) hatirozat

Targy: A médositott Helyi Esélyegyenl6ségi Program elfogadésirél

Osszhangban az egyenl$ bandsmédrél és az esélyegyenlség eldmozditasar6l szolé 2003. évi
CXXV. torvénnyel, tovibb4 a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabélyairol,
kiilénSsen tekintettel az Ebktv. 31. § (2) bekezdése alapjén elirt médszertani ttmutato és az
esélyegyenl6ségi mentorokrél sz616 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi
esélyegyenlOségi program elkészitésének részletes szabdlyairél sz6l6 2/2012.(V1.5.) EMMI
rendelet rendelkezéseivel, Paty Kézség Onkorményzata esélyegyenl8ségi programban régziti
az esélyegyenléség érdekében sziikséges feladatokat. A jelen hatérozattal elfogadott -
médositott - program 2023. janudr 1-t61 2027. december 31-ig hatélyos.

Az Snkorményzat véllalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Helyi esélyegyenl6ségi
programmal dsszehangolja a telepiilés mas dokumentumait (Kéltségvetési koncepcid,
Gazdaségi program, Szolgéltatistervezési koncepcid, telepiilésfejlesztési stratégia,
Telepiilésrendezési terv, Telepiilésszerkezeti terv, Telepiilésfejlesztési koncepcié stb.),
valamint az 6nkorményzat fenntartaséban 1év intézmények mbkodtetését. Véllalja tovabba,
hogy a Helyi esélyegyenl6ségi program végrehajtisa sordn bevonja partneri
kapcsolatrendszerét.

Felelés: polgirmester, jegyzd
Hataridd: 2027. december 31.

Székely Ldszlé Veres Erika
polgdrmester jegyzé






