PBaty Neémet Nemsetiséai Gnkormanysata
Beutsche Selbgtherwaltung Pad

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A nemzetiségek jogairél sz616 2011. évi CLXXIX. tv. 90. § (1) bek. alapjan Paty Német
Nemzetiségi Onkormanyzata Képvisel§-testiiletének nyilvéanos, soros iilését

2024. december 10. (kedd) 17:00 6rira
Osszehivom, az {ilésre tisztelette] meghivom.

A testiileti {ilés helye: Pétyi Polgarmesteri Hivatal
2071. Paty, Kossuth utca 83.

A testiileti iilésre az alibbi napirendi pontokat javaslom:

1. Dontés, a nemzetiségi Snkormanyzat 2024.évi belséellenérzési tervének jovahagyasarol
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Jelenléti iv

2024. december 10-én 17:00 6rakor

Paty Német Nemzetiségi (")nkorményzata nyilvanos,
Képvisel6-testiileti iilése
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Tolnainé Megtért Maria elnok: Tdose, ‘h‘*fw ..... o
Vanyek Bernadett elnokhelyettes: et e,
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A Patyi Polgarmesteri Hivatal részérdl:
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Kovics Judit aljegyzé: Wﬁ
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Paty Német Nemzetiségi Onkormanyzata
Képviselo-testiiletének
2024. december 10-én 17:00 orai kezdettel megtartott soros,
nyilvanos {ilésérol




Késziilt: 2024. december 10-én, Paty Német Nemzetiségi Onkormanyzata Képviselo-testiiletének 17:00
6rai kezdettel megtartott nyilvanos, soros iilésérél.
Az iilés helye: Patyi Polgarmesteri Hivatal, P4ty, Kossuth utca 83.

Jelen vannak:

Tolnainé Megtért Méria elnok,
Gorog Agnes képviseld.

Vincze-Vanyek Bernadett elndkhelyettes igazoltan tavol

Veres Erika jegyz6 megbizisabdl
Kovics Judit aljegyz6

A lakossag részérdl érdekl6dok szama: 0 £6

Tolnainé Megtért Mdaria elnok:

Tisztelt Képvisel6-testiilet!
Mindenkit szeretettel koszontok a mai iilésiinkén. Megéllapitom, hogy a 3 vélasztott képvisel6bol 2
jelen van, az iilés hatdrozatképes. A jegyzékényv hitelesitd személyére javaslom Gordg Agnes

képviselot. Kérem, aki a javaslatommal egyetért, szavazzon. A jelenlévd 2 képviselbdl 2 igen
szavazattal Gorog Agnes képvisel6t valasztottak a jegyz6konyv hitelesitéjének.

Keérem, a képviseld-testiilet tagjait szavazzunk a meghivéban 1évé napirendi pont elfogadasardl.

Megéllapitom, hogy a képviselo-testiilet a napirendi pontokat 2 igen szavazattal elfogadta, és az alabbi
hatdrozatot hozta:

27/2024, (XT1. 10.) német nemzetiségi 6nkormanvzati hatdrozat

Targy: a 2024. december 10-i iilés napirendi pontjinak elfogadisa

1. Dontés, a nemzetiségi Snkormanyzat 2025. évi belsdellendrzési tervének jovahagyasardl

Felelds: Tolnainé Megtért Maria elnok
Hataridé; azonnal

FThkhkkkn

1. Napirendi pont: Dontés a nemzetiségi onkormanyzat 2025. évi belsdellendrzési tervének
jovahagyasardl

Tolnainé Megtért Maria elnok:

Az 6nkorményzatok belsd ellenérzésének f6bb szabalyait a Motv és az Aht. torvények hatérozzak meg.
A helyi dnkorméanyzat és koltségvetési szervei belsd ellendrzésére vonatkozoé részletes szabalyokat a
koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl a Ber. tartalmazza.

A belséellenér osszedllitotta a nemzetiségi dnkormanyzat 2025. évi ellendrzési tervét, mely az
elbterjesztés mellékletét képezi.

Keérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet az ellendrzési terv jovahagy4séra!



HATAROZATI JAVASLAT
Tdrgy: Dontés, a nemzetiségi Snkormanyzat 2025. évi belsGellendrzési tervének jovahagyasarol

Péty Német Nemzetiségi Onkormanyzata Gigy hatéroz, hogy a hatirozat mellékletét képezb, az
onkormanyzat 2025. évi belséellendrzési tervét jovahagyja.

Felelbs: elnok
Hatarid6: folyamatos

Tolnainé Megtért Mdria elnék: Kérem, a képviselS-testiilet tagjait szavazzunk a hatdrozati javaslat
elfogadasarol.

Megillapitom, hogy a képvisel6-testiilet 2 igen szavazattal az alabbi hatarozatot hozta:

28/2024. (X11.10.) német nemzetiségi dnkorménvyzati hatdrozat

Targy: Dontés, a nemzetiségi Snkormanyzat 2025. évi belsGellenérzési tervének jovahagyasarol

Péty Német Nemzetiségi Onkormanyzata tigy hataroz, hogy a hatarozat mellékletét képezb, az
onkormanyzat 2025. évi bels6ellendrzési tervét jovahagyia.

Felel6s: elntk
Hatarid4: folyamatos

kekefe ke khd

Tekintettel arra, hogy tovabbi napirend nem szerepel a mai iilésiinkon, igy mindenki munk4jat
megkdszondm, az iilést 17:30-kor bezarom.

K.m.f.
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0 “Zh024.

Eloterjesztés

A nemzetiségi 6nkormanyzat 2025. évi belséellendrzési tervének

jovahagyasarol

2. El6terjesztést készitd személy neve: Tolnainé Megtért Maria elnok
3. el6terjesztést készitésében kozremiikodd személy neve: Kovécs Judit aljegyzd,
Vészics Anna pii.irodavezetd
4. eléterjesztés mellékleteinek felsorolasa:
— 1. melléklet — hatdrozat-tervezet
5. elGterjesztés nyilvanos vagy zért iilésen valo targyaldsa: nyilvanos
6. elSterjesztésrol valé dontés formaja: mindsitett tobbség
7. elSterjesztéshez felhasznalt jogszabélyok felsorolasa:
- A nemzetiségek jogairdl sz616 2011. évi CLXXIX. térvény
- Az allamhaztartasrél sz616 2011. évi CXCV. térvény (Aht.).

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Az dnkormanyzatok belsé ellenérzésének fobb szabalyait a Moty és az Aht. torvények hatarozzak meg.
A helyi dnkorményzat és koltségvetési szervei belsd ellenbrzésére vonatkozé részletes szabalyokat a
koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl a Ber. tartalmazza.

A belsSellendr 6sszedllitotta a nemzetiségi dnkormanyzat 2025. évi ellenSrzési tervét, mely az
elbterjesztés mellékletét képezi.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet az ellendrzési terv jévahagyasara.

Paty, 2024. december 6.

Tolnainé Megtért Mdria
elnok

HATAROZATI JAVASLAT
Targy: Dontés, a nemzetiségi onkorményzat 2025. évi belsdellenérzési tervének jovahagyésarol

Paty Német Nemzetiségi Onkorményzata tigy hatéroz, hogy a hatdrozat mellékletét képezd, az
onkorményzat 2025. évi belsGellendrzési tervét jovahagyja.

Felel6s: elndk
Hatarido: folyamatos



Paty Kozség Német Nemzetiségi Onkormanyzatanak

2025, évi belsé ellenérzési terve

Iktatészam:

Jovahagyta:

Veres Erika

Jegyzo

Paty, 2024. november 26.
Osszeallitotta:

Dr. Batka Brigitta
Bels6 ellen6rzési vezetd

Pity, 2024. november 26.



KULDETES

A Dbelsé ellenérzés kiildetése, hogy értékteremtd ellenérzéseivel elémozditsa a
kozpénziigyek atathatésigit, rendezettségét, és jaruljon hozzd a nemzetiségi
onkormanyzat gazdasigos, jogszabalyoknak megfelel6 miikodéséhez.

A bels§ ellenGrzés stratégiai célkitiizéseinek megvalésitasa érdekében kdzremiikodik
a korrupciés kockizatok és a korrupcié elleni fellépés hatékony és eredményes
eszkézeinek beazonositiasiban, alkalmazasiban, valamint hasznalatuk
elterjesztésében, mindezek eredményeként az integritis alapi allamhaztartisi,
koézigazgatisi kultira kialakitasaban.

BELSO ELLENORZESI CELOK, FELADATOK

V' Az ellenSrzésck témavilasztisuk, megkdzelitésik és elért eredményeik Altal
hozzaadott értéket teremtenek, a koézpénzek felhasznaliasiban kimutathatd
megtakaritasokat, a gazdalkodas javitasat eredményezik.

v’ Az allamhiztartison kivilre nyujtott koltségvetési timogatisok és az ingyenes
vagyonjuttatas ellendrzésével hozzajarul ahhoz, hogy a kozpénzeket a civil
szervezetek is atlathaté médon hasznaljak fel a kézfeladatok szerzédésben villalt —
gazdasagos, hatékony és eredményes — ellitisa érdekében.

v’ Az ellenSrzési tapasztalatokra, és az azokat kiegészité kutatdsokra alapozott
tanacsaddssal, az ellendrzési eredményck Osszefoglalé értékelésével is segiti a ,,j6
gyakorlatot”, illetve annak kialakitsat.

v A térvényekben meghatitozott ellendrzési kotelezettségek és felhatalmazasok
targyanak, tartalmanak, gyakotisiginak és elvirt eredményeinek értelmezésével,
meghatarozasival kiegyensdlyozott és teljesithetd feladatellatast valdsit meg.

v’ Az ellen8rzések mindségének és hatékonysiginak javitisat a kockizatelemzés és -
értékelés eredményeire fokozottan timaszkodd ellendrzési témavalasztassal
tamogatja.

v' Er8siti az egymasra épiils, kapcsolédé ellendrzéseket, és az  ellenbrzések
megtervezésénél kiemelt figyelmet fordit a parhuzamossigok elkeriilésére, a
folyamatos informacidéaramlasra.

V' A belsé ellenérzés el kivanja émni, hogy a belsé ellenéri munka eredménye jobban
hasznosuljon, nagyobb hatast érjen el.

AZ EVES ELLENORZESI TERV OSSZEALLITASANAK FOBB SZEMPONTJAI

A 2025. évi munkaterv elkészitése sorin az ellenérzési témik kivilasztisa a prioritasok
mentén, és a szervezet hatékonysaginak, eredményességének javitisa a kockazati tényezSk
csOkkentése mellett, a bels6 kontroll rendszer miikédésének értékelésével kertltek
kivalasztasra.

Pity Kézség Német Nemzetiségi Onkormanyzata kockizati megitélését a belsd ellendrzés
Pity Kozség Onkormanyzat Belsé Ellendrzési Kézikonyve, tovabba az IIA Standardok
figyelembevételével

- a belsd kontroll rendszer,



- a nemzetiségi Onkormanyzat célkitlizéseinek és stratégidjanak, a vezetés elvarasainak
megismerése,

- az azonositott, 2 mikédés szempontjabdl fontosabb folyamatok 4tvilagitasa,

- az Onkorminyzat, Polgirmesteri Hivatal vezetésével egyeztetett ellendrzési fokusz alapjan
kivilasztott kockazati elemekre a hatis és a valdszinGség szerinti értékelést felallitva kell

Osszeallitani,

A belsé ellenbrzés feladatainak meghatarozasira, vagyis Pity Koézség Német Nemzetiségi
Onkorrnanyzata 2025. évi bels6 ellendrzési feladatainak kivalasztisara a vezetés javaslatainak
megismerése utan egyeztetetten keriilt sor.

A MUNKATERVBEN MEGHATAROZOTT FELADATOK KIVALASZTASANAK
MEGALAPOZASA

A nemzetiségi Onkormanyzat kornyezeti kockizati megitélését a rendelkezésre 4llé
informacidk alapjan, kockazatelemzés utjan hajtotta végre a belsé ellendrzés. A 2025. évi
munkaterv Ssszedllitasihoz silyponti elem az ellendrzések eredményeként atfogd és
megbizhaté kép kialakitasa a nemzetiségi 6nkormainyzat mikodésérdl, az eszkdzokkel és
forrasokkal valé gazdalkodastol.

Az dllamhéztartistél sz616 2011. évi CXCV. torvény értelmében hangstlyos feladat az
allamhéztartdsi belsé kontroll rendszer — a kontroll kérnyezet, a kontroll tevékenység, a
‘kockazat kezelés, az informaciés és kommunikiciés, valamint a monitoring rendszer
miikodésének értékelése.

Az el6zetes kornyezeti elemzés alapjan a belsd ellenérzési fokusz 2025, évre

- az Allamhiztartdsi pénzeszkoézdkkel, vagyonnal szabélyszerfien, szabilyozottan,
gazdasagosan, hatékonyan és eredményesen folytatott gazdilkodss,

- a vagyon védelme,

- a belsé kontroll rendszerek kiépitése, mikddtetése,

- az intézkedések nyomon kévetése,

- 2 nemzetiségi 6nkormanyzat mikoédésének szabalyozottsiga, a rendelkezések betartisa, az
esetleges szabalyozatlan teriiletek feltarasa,

- a mikodésben rejl6 tartalékok feltarisa, a feladat ellitds hatékonysiginak és az
eredményességének tovabbi lehetSségei,

- 2 nemzetiségi 6nkorményzat mikddésére hatast gyakorld valtozasok, fejlesztések.



RENDELKEZESRE ALLO EROFORRASOK

Paty K6zség Német Nemzetiségi Onkormanyzata a belsé ellendrzési feladatok ellatisat kilsd
szolgiltaté Gtjan biztositja. A Bkr. 31. § (4) bekezdésében meghatirozott, a tendelkezésre 4llé
és a szilikséges ellendrzési kapacitids meghatarozasat az alabbi tablazat tartalmazza.

Az éves ellenOrzési terv végrehajtasahoz sziikséges kapacitis megallapitisa

1 O 0
24t munka 0
9 1 un PO
1] d O
1]
1. [Brutté munkaidd 3 1 3
2. |Kies6 munkaidd B)+@+(5)
3. |Fizetett innepek - - -
4. |Fizetett szabadsag (atlagos) - - -
5. | Atlagos betegszabadsig - - -
6. |Netté6 munkaidd (tendelkezésre all6 kapacitis): M-2)
7. | Tervezett ellendrzések végrehajtasa 3
8. | Soron kiviili ellendrzés -
9. |Tanacsadédi tevékenység - -
10. |Képzés -
11. | Egyéb tevékenység kapacitasigénye -
12. | Osszes tevékenység kapacitasigénye: (7)+(8)+(9)+(10)+(11)
13 Az éves ellenérzési terv végrehajtasahoz 3
" [sziikséges:
14. | Tartalékid6 1
15 Kiils6 szakértSk (specialis szakértelem)
" |igénybevétele
16 Ideiglenes kapacitis kiegészités (kiils§ szolgaltato
* | altal) :




MUNEKATERVI VIZSGALATOK

A 2025. évi munkatervi vizsgalatokat a jelentés 1. szamud melléklete tartalmazza.

AZ ELLEN(’jRZE’SI TERVET MEGALAPOZO ELEMZESEK ES A
KOCKAZATELEMZES EREDMENYENEK OSSZEFOGLALO BEMUTATASA

A kockazatelemzés mobdszerének lefrasa, a kockazatelemzés lépései, a felhasznalt kimutatisok,
elemzések 6sszefoglalé bemutatisa

A belsé ellenbrzés tervezését megalapoz kockazatelemzés soran szervezeti folyamatokat vetiink ald
atfogd elemzésnek és értékelésnek, valamilyen meghatirozott szempontrendszer (pl. folyamatokhoz
rendelt kockazati tényezGk clemzése, értékelése) alapjan.

A kockizatelemzés elsédleges célja, hogy az egyes folyamatokban rejlé kockizatokat, vagyis a
kedvezétlen vagy nem kivant esemény bekévetkezésének valészinlségét mérlegelje és valdszinGsitse.
A folyamatokban rejlé kockazatok ugyanis veszélyeztethetk a mikodési célkitlizések, vagy a
teljesitmény kritériumok elérését, éppen ezért a kockazatelemzés egyes mddszerei a belsd ellenérzés
teljes hatokorét érintéen alkalmazhatok.

Minden szervezetet egy meghatirozott cél (vagy célok) érdekében hoztak létre, illetve hogy
miikédésével egy meghatirozott célt (vagy célokat) szolgiljon. Ezek megvaldsitisa vagy teljesitése
soran azonban olyan tényezdk is szerepet jatszanak, amelyek bekdvetkezése és hatdsa bizonytalan.
Bizonytalansaguk a szervezet miikodésének, felépitésének Osszetettségébdl, illetve a kornyezet
(gazdasagi, tarsadalmi, politikai, természeti stb.) Osszetettségébdl és kiszamithatatlan valtozdsaibél

fakad.

A kockazatkezelés szempontjabdl a kockazat azt a lehetGséget jelenti, hogy egy esemény vagy
intézkedés befolyasolja a szervezet azon képességét, hogy célkitGzéseit elérje. Kockazatok egyarant
eredhetnek annak eshet6ségébdl, hogy a lehetdségeket nem realizaljak, és annak lehet&ségébdl, hogy
a hatranyos események bekévetkeznek.

A kockizatelemzés célja megallapitani az egyes rendszerek kockazatinak mértékét, feladata pedig
meghatirozni az ellendrzések gyakorisagat. A magas kockizatd rendszereket gyakrabban (példaul
évente) kell ellendrizni. Az ellendrzések tekintetében magas prioritast rendszetek beazonositisihoz
nemcsak a kockazatértékelést kell figyelembe venni, hanem mas lehetséges tényezdk hatdsat is
értékelni kell (pl. a vezetdség kérései stb.). Az egyes rendszetek kockizatelemzését a kockizati
tényezbk, és azok stlya alapjan kell elvégezni. Ebben a modellben 12 olyan tényezd kerilt
meghatirozésra, amely hatdssal van a rendszer miikédésére. Minden egyes tényez8re vonatkozdan
értékelést kell végezni, és meg kell hatirozni az egyes kockazati tényezdk rendszerekre gyakorolt
hatasat (sulyként kifejezve). A kapott pontszam alapjan sziikséges az egyes témakat értékelni alacsony
(43- 50 pontszam), kézepes (51-95 pontszam), vagy magas (96-133 pontszam) kockizatanak.

1. Bels6 kontrollok értékelése
1) Megfelels és eredményes
2) Kozepes, néhany hianyossaggal, nem megfelel6en megvalositott



3) Gyenge
Suly: 5

2. Valtozds / Atszervezés

1) Stabil rendszer, kis valtozasok

2) Kis valtozasok, de nem rendszeresek vagy jelent&sek

3) A munkatarsak személyét, a szabdlyozast és a folyamatokat érintd, jelentés valtozasok

Siily: 4

3. A rendszer komplexitasa
1) Nem komplex

2) Kozepesen komplex

3) Nagyon komplex

Suly: 4

4. Kdlcsonhatas mas rendszerekkel

1) Alacsony mértékii, nem befolyisol més rendszereket

2) Kozepes mértéki

3) Nagymértékd, a rendszer kdzvetlen kapcsolatban 4ll mas, fontos rendszerekkel
Suly: 3

5. Bevétel/Koltségszint
1) Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Suly: 6

6. Kiilsd szetvezetek, illetve partnerek altal gyakorolt befolyas
1) Alacsony

2) Kézepes

3) Magas

Suly: 2

7. El1626 ellenfrzés Ota eltelt idé
1) 1 évnél kevesebb

2)12¢év

3)2-4év

4) 4-5 év

5) 5 évnél tobb

Suly: 2

8. VezetOség aggalyai a tendszer miikodését illetSen
1) Alacsony szintd

2) Kozepes szintd

3) Magas szintd

Suly: 3



9. Pénziigyi szabilytalansigok valosziniisége
1) Kicsi

2) Koézepes

3) Nagy

Suly: 4

10. Szabailyozottsag és szabilyossag
1) Kicsi

2) Kozepes

3) Jelentos

Suly: 3

11. Munkatarsak tapasztalata és képzettsége

1) Nagyon tapasztalt és képzett

2) Kozepesen tapasztalat és képzett

3) Kevés vagy semmilyen tapasztalat és képzettség hianya
Suly: 3

12. Erdforrasok rendelkezésre allisa
1) Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Suly: 4

Kockazati tényezbk és alkalmazott stilyozas

| Kockdzati Alkalma-
. N . o Pont
Sz. Kockazati tényezd tényezd zott hatar
terjedelme Suly
1. Bels6 kontrollok értékelése 1-3 5 5-15
2. Valtozis / dtszervezés 1-3 4 4-12
3. A rendszer komplexitisa 1-3 4 4-12
4. Kolcsonhatis mis rendszerekkel 1-3 3 3-9
5. Bevételszintek /koltségszintek 1-3 6 6-18
6. Killsé szervezetek/partnerek 4ltal gyakorolt 1-3 2 2-6
befolyis
7 Leputébbi ellendrzés 6ta eltelt idé 1-5 2 2-10
8. Vezetdsép agoilvai 1-3 3 3-9
9. Pénziigyi szabilyralansigok valészinfisége 1-3 4 4-12
10. Szabilyozottsig és szabalyossig 1-3 3 3-9
[ 11. Munkatirsak képzettséee és tapasztalata 1-3 3 3-9
| 12. Eréforrasok rendelkezésre allisa 1-3 [ 4 4-12
MINIMALIS PONTSZAM: 43  MAXIMALIS PONTSZAM: 133

Az erbforras-szitkségletek megértéséhez gyakorisigi matrixot alkalmaztunk, amely tikrézi a sdlyozasi
osszehasonlitisokat és a rendelkezésre all6 erdforrdsokat. A gyakorisig matrix lehetévé teszi a
rendszer ciklikus ellenérzését, ami tikrdzi majd az erbforrasok rendelkezésre 4llasit. A
kockézatelemzés eredménye informiciéval szolgil a stratégiai és az éves ellenGrzési terv
elkészitéséhez, ami a ténylegesen rendelkezéste 4ll6 erdforrasokat veszi figyelembe.

-7-



A stratégial terv meghatirozza azokat a rendszereket, amelyekre vonatkozdan a kovetkezd négyéves
id6szakon beldl ellenérzéseket kell végrehajtani, amennyiben az er6forrasokat allokaltak.

A kockiazatelemzés 1épései

1. kockdzat beazonositasa Kbltségvetési szerv
kockézatkezelesi rendszere ¥
T e 4 b Alacsony prioritas

| 4
’ Kozepes prioritas
2. kockazati tényezdk értékelése f 2y )
‘ Kockazati tényezék = / ‘ h B Ponthatar (0-15)
' terjedeime (1-3) Alikaiﬁm:;,{a& siily (1-5)

3.ellendrzési idGtartam meghatirozisa
Folyamat )
| Evente elenBriZends == e/ ~,
Héromévente ellendrizendd =

A kockazati tényezok felmeérésénél az el6z6 ellenérzés ota eltelt idSszak (gyakorisag),
feladatvaltozas, az intézményt érinté vezetd valtozas szempontjai, valamint a felsé vezetdk
ellendrzésre vonatkozé javaslatai keriiltek figyelembevételre.



1. Téma/ A nemzetiségi 6nkorményzat miikodési alapdokumentumainak ellenérzése.
Bkr. 21. § (3) bekezdésében meghatirozott ellenSrzési tipus: szabdlyszeriiségi.

Témara vonatkozd kockazatelemzés:

Kockdzati | Azonositott Alkal Kapott P
Sz. Kockazati tényezd tényezd kockizat mazott pontszam h mft
. . , ol atar
terjedelme szdma Suly minddsszesen
1. Belsd kontrollok értékelése 1-3 2 5 10 5-15
2. Viltozis / atszervezés 1-3 2 4 8 4-12
3. A rendszer komplexitisa 1-3 2 4 8 4-12
4, Kolesdnhatds mis rendszerekkel 1-3 3 3 9 3-9
5. Bevételszintek /koltségszintek 1-3 3 6 18 6-18
6. Kiils szervezetek/partnerek 4ltal 1-3 2 2 4 2-6
gyakorolt befolyis
7. Legutdbbi ellendrzés ta eltelt id 1-5 1 2 2 2-10
8. Vezetdség agpilyal 1-3 2 3 6 3-9
9. Pénziigyi szabdlytalansigok 1-3 2 4 8 4-12
| valészinfisége B
10. Szabidlyozottsig és szabdlyossig 1-3 3 3 9 3-9
11. Munkatirsak képzettsége és 1-3 2 3 6 3-9
tapasztalata
12. Er6forrisok rendelkezésre dllasa 1-3 2 4 8 4-12
Kapott pontszam mind§sszesen: - 96 -

Kapott pontszam alapjan az azonositott kockazat: Magas.

Az ellenGrzés célja: annak értékelése, hogy a nemzetiségi 6nkorméinyzat rendelkezik-¢ 2 mikodési
alapdokumentumokkal, Ggy, mint SzMSz., egyuttmikodési megallapodas, kotelez8en  el8irt
szabalyzatok.

Az ellendrzés indokoltsiga és varhaté eredménye: az ellendrzés eredményeként feltarasra
keriilnek az esetleges szabalyozasbeli hidnyossagok, melyek a jogszabalyoknak megfeleld
alapmitk6dést biztositjdk. Az ellenérzés eredményeként feltdrista kerilnek az esetleges
szabalyozasbeli hianyossagok.
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Bevezetd, jogszabalyi hattér ismertetése

15. A belsd ellen8rzés tervezése

Bkt. 29. § (1) Az ellenérzési munka megtervezéséhez a belsé ellendrzési vezetd kockizatelemzés
alapjan - az allamhaztartisért felels miniszter 4ltal kozzétett modszertani titmutatd
figyelembevételével - stratégiai ellendrzési tervet és éves ellendrzési tervet készit, amelyeket a
koltségvetési szerv vezetSje hagy jova.

(2) A fejezetet irdnyitd szerv belsé ellenGrzési vezetSje az éves ellendrzési tervek jévahagyasat
megel6z8en konzulticiét kezdeményez az adott fejezet irdnyitisa ald tartozd koltségvetési szervek
belsé ellenSrzési vezetdivel az ellendrzések koordinaciéja érdekében.

31. § (1) A belsé ellendrzési vezetS - Gsszhangban a stratégiai ellendrzési tervvel - Ssszedllitja a
targyévet kévets évre vonatkozé éves ellendrzési tervet.

(2) Az éves ellenbrzési tervnek a stratégiai ellenGrzési tervben és a kockazatelemzés alapjan felallitott
prioritasokon, valamint a belsé ellen8rzés rendelkezésére all6 eréforrasokon kell alapulnia.

(3) Az elvégzett kockazatelemzés soran magas kockdzatinak mindsitett teriiletekre az éves ellendrzési
terv készitése sordn kiemelt figyelmet kell forditani, és a lehet legrévidebb idSn beliil ellendrizni kell.

A kockazatelemzés modszerének leirdsa, a kockazatelemzés 1épésci, a felhasznalt kimutatisok,
elemzések 6sszefoglalé bemutatisa

A belsé ellendrzés tervezését megalapozd kockidzatelemzés sordn szetrvezeti folyamatokat vetiink ala
atfogd elemzésnek és értékelésnek, valamilyen meghatirozott szempontrendszer (pl. folyamatokhoz
rendelt kockazati tényez8k elemzése, értékelése) alapjan.

A kockizatelemzés elsédleges célja, hogy az egyes folyamatokban rejld kockizatokat, vagyis a
kedvez&tlen vagy nem kivant esemény bekovetkezésének valdszindségét mérlegelje és valészinfisitse.
A folyamatokban rejlé kockazatok ugyanis veszélyeztethetik a mikodési célkitiizések, vagy a
teljesitmény kritériumok elérését, éppen ezért a kockazatelemzés egyes médszerei a bels§ ellendrzés
teljes hat6korét érinten alkalmazhatdk.

Minden szervezetet egy meghatirozott cél (vagy célok) érdekében hoztak létre, illetve hogy
mitkbdésével egy meghatirozott célt (vagy célokat) szolgiljon. Ezek megvaldsitisa vagy teljesitése
sorin azonban olyan tényezSk is szerepet jatszanak, amelyek bekévetkezése és hatdsa bizonytalan.
Bizonytalansiguk a szervezet muikédésének, felépitésének Osszetettségébdl, illetve a kornyezet
(gazdasagi, tarsadalmi, politikai, természeti stb.) Osszetettségébdl és kiszamithatatlan valtozdsaibol

fakad.

A kockazatkezelés szempontjibdl a kockizat azt a lehetSséget jelenti, hogy egy esemény vagy
intézkedés befolyasolja a szervezet azon képességét, hogy célkitzéseit eléfje. Kockizatok egyarant
eredhetnek annak eshet8ségébdl, hogy a lehetSségeket nem realizaljik, és annak lehetSségébdl, hogy
a hatranyos események bekovetkeznek.

A kockazatelemzés célja megallapitani az egyes rendszerek kockdzatinak mértékét, feladata pedig
meghatirozni az ellendrzések gyakorisigit. A magas kockdzatii rendszetreket gyakrabban (példaul
évente) kell ellenbrizni. Az ellenérzések tekintetében magas prioritasd rendszerek beazonositisahoz
nemcsak a kockizatértékelést kell figyelembe venni, hanem mias lehetséges tényez8k hatasat is



ertekelni kell (pl. a vezetGség kérései sth.). Az egyes rendszerek kockizatelemzését a kockizati
tényez8k, és azok sdlya alapjin kell elvégezni. Ebben a modellben 12 olyan tényezd keriilt
meghatirozisra, amely hatissal van a rendszer miksdésére. Minden egyes tényezére vonatkozdan
értekelést kell végezni, és meg kell hatirozni az egyes kockézati tényezGk rendszerekre gyakorolt
hatasit (stlyként kifejezve). A kapott pontszam alapjan sziikséges az egyes témakat értékelni alacsony
(43- 50 pontszam), kézepes (51-95 pontszédm), vagy magas (96-133 pontszim) kockézatiinak.

1. Bels6 kontrollok értékelése

1) Megfelel6 és eredményes

2) Kozepes, néhany hidnyosséggal, nem megfeleléen megvalésitott
3) Gyenge

Suly: 5

2. Viltozas / Atszervezés

1) Stabil rendszer, kis valtozasok

2) Kis viltozasok, de nem rendszeresek vagy jelentések

3) A munkatirsak személyét, a szabilyozast és a folyamatokat érinté, jelentds valtozasok

Suly: 4

3. A rendszer komplexitisa
1) Nem komplex

2) Kozepesen komplex

3) Nagyon komplex

Suly: 4

4. Kolcsonhatas mas tendszerekkel

1) Alacsony mértékd, nem befolyisol mas rendszereket

2) Kozepes mérték(i

3) Nagymértékd, a rendszer kdzvetlen kapcsolatban all mas, fontos rendszerekkel
Sily: 3

5. Bevétel/Koltségszint
1) Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Suly: 6

6. Kiils§ szetvezetek, illetve partnerek altal gyakorolt befolyas
1) Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Suily: 2

7. E16z6 ellendrzés 6ta eltelt id6
1) 1 évnél kevesebb

2)1-2¢év

3)2-4év

4) 4-5 év



5) 5 évnél t5hb
Saly: 2

8. VezetOség aggilyai a rendszer miikddését illetGen
1) Alacsony szinth

2) Kozepes szintii

3) Magas szintl

Suly: 3

9. Pénziigyi szabalytalansagok valoszinfisége
1) Kicsi

2) Kozepes

3) Nagy

Suly: 4

10. Szabdlyozottsag és szabilyossag
1) Kicsi

2) Kozepes

3) Jelentds

Sily: 3

11. Munkatarsak tapasztalata és képzettsége

1) Nagyon tapasztalt és képzett

2) Kozepesen tapasztalat és képzett

3) Kevés vagy semmilyen tapasztalat és képzettség hidnya
Suly: 3

12. Er6forrasok rendelkezéste 4llasa
1) Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Sily: 4

Kockazati tényezdk és alkalmazott sulyozas

| Kockdzati Alkalma- Pont
Sz. Kockazati tényezd tényezd zott hatir
terjedelme Saly
1. Belsd kontrollok értékelése 1-3 5 5-15
2. Viltozds / atszervezés 1-3 4 4-12
3. A rendszer komplexitdsa 1-3 4 4-12
4. Kolesonhatis mis rendszerekkel 1-3 3 3-9
5. Bevételszintek /kéltségszintek 1-3 6 6-18
6. Kiilsé szervezetek/partnerek 4ltal gyakorolt 1-3 2 2-6
befolyis
7. Legutébbi ellendrzés dta eltelt id3 1-5 2 2-10
8. Vezetdség agpilyai 1-3 3 3-9
9. Pénziigyi szabilyralansigok valdszinfisége 1-3 4 4-12
10. Szabilyozottsdg és szabilyossig 1-3 3 3-9
11 Munkatdrsak képzettsége és tapasztalata 1-3 3 3-9




[12. [ Er6forrasok rendelkezésre allisa [ 1-3 [ 4 | 4-12 |

MINIMALIS PONTSZAM: 43 MAXIMALIS PONTSZAM: 133

Az erbforras-sziikségletek megértéséhez gyakotisagi matrixot alkalmaztunk, amely tikrdzi a sulyozasi
Osszehasonlitisokat és a rendelkezésre 4ll6 eréforrasokat. A gyakorisig mitrix lehet6vé teszi a
rendszer ciklikus ellenGrzését, ami titkktézi majd az erSfortisok rendelkezésre allisit. A
kockazatelemzés eredménye informiciéval szolgdl a stratégiai és az éves ellendrzési terv
elkészitéséhez, ami 2 ténylegesen rendelkezésre 4ll6 eréfotrasokat veszi figyelembe.

A stratégiai terv meghatirozza azokat a rendszereket, amelyekre vonatkozban a kévetkezd négyéves
id6szakon beliil ellendrzéseket kell végrehajtani, amennyiben az eréforrasokat allokaltak.

A kockizatelemzés 1épései

1. kockazat beazonositisa
‘
2. kockazati tényez8k értékelése o & _
Kockazati tnyozok o8 s 4 N Ponthatdr 0-15)

QeI HES) AlKalmazott sily (1:5)
3.ellenérzési idStartam meghatarozasa

' Folyamat
[T Events ellénsrizends’ | == gmme—" y ‘._

Haromévente ellendrizend6

A kockdzati tényez8k felmérésénél az el8z8 ellenérzés 6ta eltelt idBszak (gyakorisag), a
teladatvaltozas, az intézményt érintd vezetS valtozis szempontjai, valamint a felsé vezetSk
ellen6rzésre vonatkozo javaslatai kertiltek figyelembevételre.



Az egyes témikhoz kapcsolédod kockazatok elemzése

1. Téma/ A Nemzetiségi Onkorményzat belsé kontrollrendszerénck kialakitisa és
szabilyozottsiga, valamint egyes kontrolltevékenységek miikodésének ellenbrzése —
integritas érvényesiilése.

Bkr. 21. § (3) bekezdésében meghatirozott ellenrzési tipus: szabalyszeriiségi.

Témara vonatkozé kockizatelemzés:

Kockdzati | Azonositott Alkal Kapott P
Sz. Kockézati tényezd tényez§ kockazat mazott poniszam h mft
. . . R atar
terjedelme szdma Suly minddsszesen
1. Belsd kontrollok érékelése 1-3 2 5 10 5-15
2. Viltozds / dtszervezés 1-3 2 4 8 4-12
3. A rendszer komplexitdsa 1-3 2 4 8 4-12
4. Kolcsonhatds mds rendszerekkel 1-3 3 3 9 3-9
5. Bevételszintek /koltségszintek 1-3 3 6 18 6-18
6. Kiils6 szervezetek/partnerek 4ltal 1-3 2 2 4 2-6
gyakorolt befolyis
7. Legutébbi ellendrzés 6ta eltelt idS 1-5 1 2 2 2-10
8. Vezetdség aggilyai 1- 2 3 6 3-9
9. Pénziigyi szabilytalansigok 1-3 2 4 8 4-12
valdszinfisége
10. Szabilyozottsig és szabilyossdg 1-3 3 3 9 3-9
11. Munkatirsak képzettsége és 1-3 2 3 G 3-9
tapasztalata
12. Er6forrasok rendelkezésre llisa 1-3 2 4 8 4-12
Kapott pontszim mind8sszesen: - 96 -

Kapott pontszdm alapjan az azonositott kockazat: Magas.

Az ellenbrzés célja: annak értékelése volt, hogy a Nemzetiségi Onkorményzat a jogszabalyi
el6irasoknak megfeleléen alakitotta-e ki a belsé kontrollrendszert; a gazdilkodas folyamatiban
kulcsszerepet betéltS  teljesitésigazolas és az érvényesités kontrolltevékenységeit megfelelen
mikodtette-e.

Az ellen6rzés indokoltsiga és virhaté eredménye: A belsd kontrollrendszer egy Osszetett
folyamat, amelyet egy szervezet vezetése és dolgozéi valésitanak meg, és amelyet a kockizatok
meghatarozasira és ésszer(l bizonyossag biztositisira alakitanak ki azért, hogy a szetvezet a
tevekenységeket szabalyszertien, etikusan, gazdasagosan, hatékonyan és eredményesen hajtsa végre;
teljesitse elszamolasi kételezettségeit; megfeleljen a vonatkozé torvényeknek és szabalyozasoknak;
megvédje a szervezet forrasait a veszteségektSl; a nem rendeltetésszerli hasznalattdl és karoktél, A
belsé kontrollrendszer 1ényegében a szervezetiranyits elvalaszthatatlan eszkézeként magiban foglalja
mindazon eljarisokat, szabilyokat, eljarasokat, gyakotlati médszereket és szervezeti struktirikat,
amelyeket arra terveztek, hogy segitséget nydjtsanak a szervezet céljai eléréséhez, megelézzék vagy
feltarjak és kijavitsak a célok elérését akadalyoz6 hibdk bekévetkezését. A belsé kontrollrendszer
kiépitése nélkiil nem valésithaté meg a kézpénzek, a kézvagyon szabilyos, szabalyozott, gazdasigos,
hatékony és eredményes felhasznalisa.




2. Téma/ A nemzetiségi 6nkormanyzat miikdési alapdokumentumainak ellenérzése.
Bkr. 21. § (3) bekezdésében meghatarozott ellenbrzési tipus: szabilyszeriiségi.

Témara vonatkozd kockazatelemzés:

| Kockazati | Azonositott Alkal Kapout
Sz. Kockazati tényezd tényez§ kockézat mazott pontszam ll: o:}t
. . . e atar
terjedelme szama Sily mind§sszesen
1. Belsé kontrollok értékelése 1-3 2 5 10 5-15
2. Viltozds / atszervezés 1-3 2 4 8 4-12
3. A rendszer komplexitisa 1-3 2 4 8 4-12
4. Kolcsénhatds més rendszerekkel 1-3 3 3 9 3-9
5. Bevételszintek /koltségszintek 1-3 3 6 18 6-18
6. Kiils6 szervezetek/partnerek 4ltal 1.3 2 2 4 2-6
gyakorolt befolyis
7. Legutébbi ellendrzés 6ta eltelt id6 1-5 1 2 2 2-10
8. VezetSség aggilyai 2 3 6 3-9
9. Pénziigyi szabilytalansigok 1-3 2 4 8 4-12
valosziniisége
10. Szabilyozottsig és szabilyossdg 1-3 3 3 9 3-9
11. Munkatirsak képzettsége és 1-3 2 3 6 3-9
tapasztalata
12. Er6forrisok rendelkezésre allisa 1-3 | 2 4 8 4-12
Kapott pontszdm minddsszesen: - 96 -

Kapott pontszdm alapjin az azonositott kockizat: Magas.

Az ellendrzés célja: annak értékelése, hogy a nemzetiségi énkormanyzat rendelkezik-e a mékédési
alapdokumentumokkal, tgy, mint SzMSz., egyiittmikodési megallapodas, kotelez8en elirt
szabalyzatok.

Az ellen8tzés indokoltsiga és vithaté eredménye: az ellendrzés eredményeként feltirisra
kerilnek 2z esetleges szabdlyozisbeli hidnyossigok, melyek a jogszabélyoknak megfelels
alapmiikddést biztositjak. Az ellenbrzés eredményeként feltirdsra kerilnek az esetleges
szabalyozasbeli hianyossagok.
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PATY KOZSEG NEMET NEMZETISEGI ONKORMANYZATA
2025. EVI ELLENORZESI TERVE

Az éves ellendrzési terv a jog zabalyi el6irdsoknak megfeleléen az alibbiakat tartalmazza:

a) Az ellen81zési terv elkészitése sorin felhasznilt kimutatisok, elemzések, egyéb dokumentumok felsorolasa.
b) Az ellendrzési tervet megalapozé elemzések és a kockdzatelemzés eredményének Ssszefoglalé bemutatisa.
¢) A bizonyossigot adé tevékenységhez rendelkezéste all6 &s a szikséges ellendti kapacitis tervezése.

d) A tervezett feladatok felsorolasa:

Bizonyossagot adé tevékenység:

Célja: annak értékelése,
hogy a nemzetiségi

OB_MMHB»H.HWNpﬁ Paty Kozség
rende kezttea Bkr. 21. § (3) Német Ellendtzés
.. mikodési .5 S - .
A nemzetiségi bekezdésében Nemzetiségi litemezése: .
.. . o . . | alapdokumentumokkal, I , » . . 3 cllen6ri
6nkormanyzat mikédési , . 1. szamt Téma, 96 meghatirozott Onkormanyzata; | 2025. februar
. ugy, mint SzMSz., .. A .. , nap
alapdokumentumainak v kockazati pont. ellen6rzési tipus: Patyi hénap. x
o egylittmikodési . po . . (1 ellendt)
ellen8rzése , p szabdlyszeriiségi. | Polgirmesteri
megallapodas, \
. » . Hivatal;
kételezden eldirt
szabalyzatok.

Moédszerei: adatbekérés,
dokumentilis elemzés és




interjikészités.

Id&szak: 2025. év

Tartalékidg ®

1 ellenéri
: SN_H
. o ) 4 ellenGri
sszesen: nap
€) A tanicsadéi tevékenységhez, a soron kiviili ellenbrzésekhez, a képzésekhez és az egyeb tevékenységekhez szitkséges kapacitis tervadatokat
a mellékletek tartalmazzik.
Kelt, .............. 20000 R hé .....nap Kelt, ............ e 20.... .. e Ceeens oo..-hé L nap
Készitette: Jévihagyta

belsé ellendrsi vezetd koliséguetési szerv vesetdje

Az éves ellenGrzési tervet jévahagyé képvisel§-testiileti hatirozat szama;




