A birésagi lilnokok jogai és kotelezettsézei

Az UInékékre vonatkozé legfontosabb rendelkezéseket a birésdgok szervezetérdl és
igazgatasarél sz616 2011. évi CLXI torvény (Bszi.) és a birdk jogallasardl és
javadalmazasarél sz616 2011. évi CLXII. torvény (Bjt.) tartalmazza.

Ulndknek az a 30. évét betdlttt magyar allampolgér valaszthaté meg, aki nem &ll a
cselekvBképeséget érint6 gondnoksag vagy tdmogatott déntéshozatal hatdlya alatt,
tovabba biintetlen eléélet(i és nem 4ll kozlgyekt6l eltiltss hatalya alatt sem. {Bjt.212.§ (1)

bek.)

Az (Indkoknek az itélkezésben a hivatasos birakkal azonos jogaik és katelezettségeik
vannak.

Az (Inokok megbizatasa 4 évre sz6l.

Az (ln6kok a megbizatdsuk idStartama alatt nem lehetnek tagjai partnak és politikai
tevékenységet sem folytathatnak (Bjt. 212, § (3) bek). Az orszéggylilési képvisel6i
megbizatds, az énkormanyzati képvisels-testileti tagsag politikai tevékenységnek
tekintendS. Nem politikai tevékenység a munkavallaléi - szakmai, érdekvédeimi -
szervezetben valé részvétel.

Az UIn6két az igazsagszolgaltatasban vald részvételével 6sszefliggs cselekménye
tekintetében mentelmi jog illeti meg. A mentesség terjedelmére és az Uinok mentelmi
jogénak felfiiggesztésére vonatkozé szabalyokat a Bjt. 2. § (4) és (5) bekezdése

tartalmazza.
A megvalasztott Uinkéknek biréi eskiit kell tennie.

Az UIndkot a birésag elnéke hivia be és osztja be az itélkezd tanicsba. E tisztsége
gyakorlasanak idejére az tlnokét a Bjt. 221. § rendelkezései szerint tavolléti dij, illetéleg
tiszteletdij illeti meg, amelyet a birésagok koltségvetésiikbél téritenek meg.

A Bjt. 221. § (1) bekezdésben foglaltak szerint a munkaviszonyban, korményzati szolgélati,
allami  szolgalati, kdzszolgalati, egészséglgyi szolgalati vagy kézalkalmazotti
Jogviszonyban, adoé- és vamhatdsagi szolgélati jogviszonyban, rendvédelmi igazgatasi
szolgdlati jogviszonyban, honvédelmi alkalmazotti jogviszonyban, a rendvédelmi
feladatokat ellaté szervek hivatisos allomanyanak szolgélati jogviszonyarsl sz6lé torvény
szerinti rendvédelmi feladatokat ell4t6 szerveknél és 3 Magyar Honvédségnél szolgélati
viszonyban, vagy foglalkoztatasra iranyulé més jogviszonyban (szévetkezetnél
munkaviszony jelleg(i jogviszonyban stb.) allé Ginokot GInéki mikédésének id6tartamara

a tavolléti dija illeti meg.



A Bjt. 221. § (1) bekezdésben meghatarozott jogviszonyokban nem all6, vagy az Glnéki
mikédése idejére munkabérben (dijazasban) nem részesilé UIndkat tiszteletdij illeti meg.
A tiszteletdij mértéke az GIndk muikddésének minden napjdra a biréi illetményalap
(566.660 Ft) egy munkanapra esé dsszegének a 25 szazaléka.

A Bjt. 221. § (5) bekezdése szerint az GIndk a hivatalos kiklildetésével jard koltségeket a
birdkra irdnyadé rendelkezések megfelel6 alkalmazéaséval szdmolhatja el.

Joga az UInbknek, hogy a behivasardl legaldbb egy hénappal korabban értesiljon, illetve,
hogy kérésére, fontos okbdl a birésag eindke elhalaszthassa a mikédése megkezdésének

id6pontjat.

Az ftélkez6 tanacshoz beosztott UIndk joga, hogy a targyalandé tgyek tény- és joganyagat
megismerhesse, arrél &t az itélkezé tanacs elndke tajékoztassa.

Az itélet meghozataldt megel6z8 zart tanacskozassal kapcsolatos tanacskozasi titok
megGrzése az UIndk szdmdra is kotelezd. Ez vonatkozik a szolgalati, illetve az allamtitokra

is.

Az GIn6k megbizatdsa megszlnik (Bjt. 220. § (1) bek.):
a) az tln6k halalaval,

b) a megbizatasanak lejartaval,
¢) haa212. § (1) bekezdésében foglalt feltételek valamelyike mar nem all fenn,

d) a 70. év betoltésével,
e) lemondassal (képvisel6-testllethez intézett irasbeli nyilatkozataval),
f) ha a 219. § (4) bekezdésében meghatédrozott esetben az tlndkét megvalasztd képviseld-

testillet az Gindkot visszahlvja.

A katonai (Inék megbizatdsa - a nyugallomanyba helyezést kivéve - akkor is megsziinik,
ha a szolgdlati viszonya megsziint.



